Szlovak cegben alkalmazott kulfoldi
munkavallalék dolgozhatnak-e
nyugateuropaban?

Utolsé idében tobbszor is talalkoztam kdvetkezé helyzettel: kilféldi tulajdonos alapit (vagy
vesz) egy szlovak céget, majd ebben a cégben alkalmazza munkaviszonyban a honfitarsait,
akik nem Szlovakiaban élnek. Kikuldi Oket példaul Ausztridba apoldonak, vagy
Németorszagba épitdipari munkakat végezni. Ezt a témat most nem a kulfoldi munkavallalok
szemsz0gebdl vizsgalom, mert 6k valdszinlleg orulnek, hogy van munkajuk.

Jobb esetben a munkaltatd be is jelenteti a munkavallaloit szlovak tarsadalombiztositasi
intézmények felé és ki is fizeti nekik a megegyezett netté bért. Még a levont jarulékokat is
tovabbitja a Szocialis Biztosité és valamelyik eqgészséqgbiztosité felé.

Akkor hol itt a probléma?

Majd néhany honappal késébb az irant érdekl6édik a cég ugyvezetdje, hogy miért nem kapta
meg az A1 igazolasokat a munkavallaléi szamara? Elintézhet6-e a PD A1 igazolas
visszamendleg?

Mert kdzben a német vagy osztrak tarsadalombiztositasi intézmény koveteli az ottani
jarulékok megfizetését. Ami nem kevés pénz. Majd kiderill, hogy a cég kdnyvelbje be is
nyujtotta a kérvényeket a munkavallalék szamara az A1 dokumentumok kiallitasa céljabol a
szlovak Szocialis Biztosito felé, csak az intézmény elutasitotta az igazolvanyok megadasat.

Valéjaban miért nem kaphatja meg a munkaltaté a PD
A1 igazolasokat?

Mert nem teljesitette a feltételeket. Alapszabaly szerint a munkavallalénak abban az
orszagban kéne tarsadalombiztositas ala tartozni, ahol a munkajat végzi, tehat valamelyik
nyugateurépai orszagban. Csak kivételesen tartozhat kikuldetés soran tovabbra is annak
a tagallamnak a tarsadalombiztositasi rendszerébe, ahol a munkaltatdja be van jegyeztetve
(a példankban SK).

Lassuk a legfontosabb feltételeket (a teljesség igénye nélkul), melyek mellet érvényesithetd
a kivétel:

e masik tagallamban 24 hénapnal rovidebb ideig fog tartani a kiklldetés,
e a kikuldétt munkavallalé nem valt fel, illetve nem helyettesit masik személyt,

e a kikuldetés el6tt legalabb két honapig a munkaltatd valds tevékenységet végzett
Szlovakidban és a munkavallaléival egyutt részese volt a szlovak
tarsadalombiztositasi rendszernek,

e a kikuldetéssel parhuzamosan a munkavallalok legaldbb 10 szazaléka tovabbra is
Szlovakiaban dolgozik,

e a vallalkozas bevételének legalabb egy negyede Szlovakidban végzett
tevékenységbdl szarmazik akkor is, ha a munkavallalok egy része kilféldon dolgozik.
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Es ha ezeket nem teljesiti a munkaltaté, akkor sem rendes idében, sem visszamendleg nem
kaphatja meg a PD A1 igazolasokat.

Roviden a koordinacios rendeletekrol

A koordinacios rendeletek (883/2004) minden EU tagallamban érvényesek és egyforma
feltételeket szabnak a kikuldetésre. Ahogy Magyarorszagrél sem, ugy Szlovakiabdl sem
lehet kdldeni munkavallalékat nyugateuropai allamba dolgozni az nélkdl, hogy a
vallalkozasnak ne lenne valos tevékenysége abban az orszagban, ahol be van jegyeztetve.

A munkavallal6inak is els6dlegesen ebben az orszagban kell munkat végezni, majd késdbb
vehetnek részt kulfoldi kikuldetésben, mikdzben néhanyuknak tovabbra is abban az
orszagban kell dolgozni, ahol a cég be van jegyeztetve és ahol a munkavallalok is be vannak
jelentve tarsadalombiztositas ala.

Az meg semmiképp nem mikodik, hogy szlovak cégbdl ukran, szerb, vagy mas nem EU
tagallam allampolgarat kuldené ki a munkaltaté masik EU tagallamba dolgozni.

Joggal kéri a német vagy az osztrak
tarsadalombiztositas a jarulékokat

Ha a szlovak cég ugyvezetbje nem tudja igazolni a munkavallalok szlovak
tarsadalombiztositasi statuszat masik tagallamban végzett tevékenység soran, az ottani
tarsadalombiztosito a masik tagallamban végzett tevékenység miatt kéri a jarulékok
befizetését.

Az ugyvezettt illeti a felel6sség a cégre kirott szankciokert.

Tovabbi szakmai cikkeket a www.vallalkozasszlovakiaban.hu oldalon talalhat.

Ha tetszett a cikk és szeretne tovabbi hasznos informaciékhoz jutni,
itt feliratkozhat hirlevelemre, amelyhez ajandékba egy kis SK-HU szakszétart kuildok.

Szerz6: Janok Julia — Szlovakiai vallalkozasok szakértbje, 2024.02.18.

*
/WARK

) © Minden jog fenntartva
Janok Julia, MARK PLUS, s.r.o. Sturovo (Parkany) e-mail: janok.julia@yvallalkozasszlovakiaban.hu



http://www.vallalkozasszlovakiaban.hu/
https://salesautopilot.s3.amazonaws.com/newsletter/letter/nl60364/ns108914/subscribe.html

