Osztalék kifizetése és ennek kulonbozo
adozasi vonzatai

Az osztalék addzasa szempontjabdl nem az osztalék kifizetése, illetve annak idépontja
szamit. Lényeges az év, amikor a kereskedelmi tarsasag vagy szOvetkezet nyereséget
termelt. Az osztalékadd megfizetésére, ill. a kifizetett osztalék utani jarulékokra abban az
évben hatalyos szabalyok az iranyadok, amelyben a nyereség keletkezett.

A cikkben nem irok a szlovak cég magyar tulajdonosanak, illetve részvényesének
kotelességeirdl, amit a kulfoldrél kapott osztalék utan Magyarorszagon kell befizetnie.
Ezekkel kapcsolatban kérdezze konyveldjét, adétanacsadojat Magyarorszagon.

Mit értunk osztalék alatt

A jogi személy Aaltal elért addézas utani nyereségbdl fizetett részesedést nevezzik
osztaléknak, amennyiben azoknak kerll kifizetésre, akik részt vesznek az alaptékéjében,
tagjai a torvényes testlletnek vagy a feligyel6 bizottsagnak.

A nyereségrészesedés csak jogi személynél fizetheté ki. Tehat korlatolt felelésségu
tarsasagnal, részvénytarsasagnal, vagy szovetkezetnél. EbbdOl kovetkezik, hogy a
nyeresegbdl valo részesedést, azaz osztalékot az 6nallban gazdasagi tevékenységet végz6
természetes személy (egyéni vallalkozd) nem fizethet ki sem maganak, sem masnak.

Osztalékel6leg? Nem!

A szlovak torvények nem teszik lehetévé, hogy ha jol mennek a cég dolgai, osztalékelbleget
kaphatnanak a tulajdonosok. Csak az addzasi idészak elteltével és a kdvetkezb lépesek
megtétele utan donthetnek a nyereség elosztasarol:

e pénzugyi kimutatasok elkészitése,

e tarsasagi add bevallas benyujtasa,

e tarsasagi ado befizetése,

e beszamolo elfogadasa taggydlés, illetve kozgydlés altal,
e kotelez6 t6ketartalék feltoltése,

e Kkorabbi évek veszteségének kiegyenlitése.

Ha megsziletik a dontés arrdl, hogy a felhalmozott nyereség kifizetésre kerul a
tulajdonosoknak, ezt nem szikséges egyszerre kiutalni. Lehet tobb részben kifizetni. llyen
esetben minden kifizetés utan kilon kell levonni és az addhatésag felé elutalni az
osztalékadot.

Természetesen az osztalék kifizetése a tulajdonosok felé nem veszélyeztetheti a cég
fizetésképességét. De ezt egy j6 gazda ugy is tudja.
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Kulonboz6 ado6zas és jarulékfizetés vonatkozik az
osztalékra

Mint mar a bevezetében emlitettem, az osztalék ad6zasa szempontjabol nem az szamit,
hogy melyik évben kerul kifizetésre. Az a mérvado, hogy melyik addzasi idészakban elért
nyereségbdl fizetik a nyereségrészesedést.

1993-t6l 2003-ig elért nyereség alapjan fizetett osztalék

Ezekben az években elért nyereség utan egészségbiztositasi jarulékot nem kell fizetni.
Jovedelemado meg az szerint fizetend6, hogy az osztalék befogadoja természetes személy,
illetve jogi személy, valamint korlatlan, illetve korlatolt addfizetési kdtelezettséggel bir.

Mivel ebbdl az id0szakbol csak kivételesen maradtak még a cégeknel nem kifizetett
nyereség-részesedések, a részletekkel most nem fogom Ont untatni.

2004-t6l 2010-ig elért nyereség alapjan fizetett osztalék
Ezek voltak a legszebb évek!

A 2004-2010-es elszamolasi idészakban elért nyereségek utani osztalékokbdl nem
fizetendd sem osztalékado, sem egészségbiztositasi jarulék. A 2003-as szlovak adoreform
része volt a nyereseég kettés addztatasanak eltorlése.

2011-t61 2016-ig elért nyereség alapjan fizetett osztalék

Ezekben az években elért nyereség utani részesedés kifizetésekor osztalékadot nem kell
fizetni. Csupan egészségbiztositasi jarulékot. Azt is kiilonb6zé maddon, annak figgvényében,
hogy melyik évben elért nyereségbdl fizetett az osztalék.

2011-2012-re fizetett osztalék utan 10% (5% fogyatékkal él6k szamara) az
egeészségbiztositasi jarulék. Az osztalék teljes 6sszegben kertl kifizetésre, semmit nem von
le a cég. Az osztalék 0sszegét a tulajdonos maga jelenti be az egészségbiztositonak a
kifizetés évét kovetd év majus 31-ig. Az osztalék 6sszegébdl levonasra kerul egy mentesitett
minimum és csak az e feletti dsszegre vonatkozik a jarulékfizetési kotelezettség.

2013-2016 években elért nyereségbdl fizetett osztaléknal 14% mindenki szamara az
egészségbiztositasi jarulék. A kifizeté cég levonja az osztalékbdl a 14%-ot, és ezt befizeti
az egészseégbiztositd tarsasag felé legkésdbb a kdvetkezd honap 8-ik napjaig. Errdl értesiti
az illetékes egészségbiztosito tarsasagot.

Természetesen csak azoknal a személyeknél vonhato le az egészségbiztositasi jarulék, akik
Szlovakiaban tartoznak a tarsadalombiztositasi rendszerbe. Kulféldi személyekre ez a
kdtelesség nem vonatkozik. Ok a sajat hazajukban érvényes addzasi és jarulékfizetési
elbirasok szerint kotelesek cselekedni.

2017-t6l 2021-ig elért nyereség alapjan fizetett osztalék

Szlovakiaban 2017-ben bevezették az osztalékaddét. Ezzel parhuzamosan torolték az
egészségbiztositasi jarulékfizetési kotelességet a kifizetett osztalékok utan.
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https://vallalkozasszlovakiaban.hu/szlovak-tarsadalombiztositas-intezmenyei/

Kire vonatkozik az osztalékadé

Osztalékadot fizet:
e az atermészetes személy, aki a cég tulajdonosa, ugyvezetéje, vagy tisztségviseldje,
e csendestars, akinek nyereségrészesedés kerul kifizetésre,
e kompenzacids részesedeés (szlovakul ,vyrovnaci podiel”) befogaddja,

e reészesedés a veégelszamolasi egyenlegbdl a tulajdonosok, illetve tisztségvisel6k
szamara — csak olyan részesedésekre vonatkozik, amelyeknél a tarsasag 2017.
januar 1. utan kerult végelszamolas ala

A nyereségrészesedeés utan akkor is osztalékadot kell fizetni, ha azt kilféldi cég fizeti.

Osztalékado a személyi jovedelemado
bevallasban

Amennyiben szlovak cég itteni allampolgarnak, pontosabban Kkorlatlan addfizetési
kotelességll személynek fizet osztalékot, kifizetésnél levonja az osztalékadot. Mivel
levonassal tortén az addbeszedés, a természetes személynek mar nem kell az 6
jovedelemado bevallasaban ezt a jovedelmet feltlintetnie.

De ha kulféldi cégtdl kapott osztalékot a szlovak adoérezidens, ezt a személyi jovedelemadd
bevallasaban kell feltintetnie.

Jogi személyeknek fizetett nyereségrészesedés

Az eddig emlitett szabalyok a maganszemélyeknek fizetett nyereségrészesedésre
vonatkoztak.

A jogi személyek csak akkor addznak a befogadott nyereségrészesedés utan, ha azt
kulfoldrél — egy ,nem szerz6dd allambol” szarmazd addalany fizeti ki szamukra. llyen
esetben az addkulcs 35%. Az éves tarsasagi-ado bevallasban kell feltlntetni.

Ez a szabaly forditott esetben is alkalmazandé. Ha egy szlovak jogi személy kulfoldre fizet
osztalékot ,nem szerz6dd allamban” letelepedett addalanynak, az osztalékadot 35%-os
adokulccsal kell kiszamitani. A kifizetett osztalék levonassal vagy kulon addalap keretében
adobevallasban addztathaté.

.Nem szerz8d6 allam” alatt olyan allamot értiink, akivel Szlovakianak nincs két orszag
kozotti kettds adoztatas elkertlésérdl szoldé egyezménye.

A tdbbi esetben, példaul ha szlovak cég magyar jogi személynek, mint tulajdonosnak fizet
osztalékot, vagy ha magyar cég szlovak jogi személynek fizet osztalékot, ezekbdl nem
szukséges osztalékadoét levonni.

A levont osztalékadorol értesiteni kell az
adéhatoésagot

Amennyiben megszuletett a dontés — a taggydlés, illetve kozgyllés jovahagyta, hogy
kifizetésre kerllhet az osztalék, és ez valéban ki is lett fizetve, errdl értesiteni kel az
addéhatosagot. Mégpedig egy erre a célra létrehozott, specialis elektronikus Grlapon.
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Az értesités része az a kérvény is, amely kitoltésével kérelmezni lehet az igazolas kiallitasat.
Az addhatésag az igazolast az osztalékadd befizetésérél elektronikusan kildi a cég
postafidkjaba. Ezt a klilfoldi adérezidens bizonyitékként hasznalhatja, ha a sajat orszagaban
nyujtja be a személyi jovedelemado bevallasat.

Példaul a Szlovakiaban medfizetett osztalékadot levonhatia a magyar addfizetesi
kotelességebdl. Igy cselekedhet a két orszag kozotti kettbés adoztatas elkertléseérdl szolod
egyezmeény alapjan.

Kulfoldi cég altal fizetett osztalék ad6zasa

Amennyiben szlovak adoérezidens kulfoldi cégtél kap nyereségrészesedést, ezt kértféle
adokulcsnak lehet alavetni annak fliggvényében, hogy melyik orszagban letelepedett a cég,
amelytdl kapta az osztalékot.

Ha olyan orszagbdl szarmazik az osztalék, amellyel Szlovakianak van kettés addztatas
elkerulésérél szold6 megallapodasa, 7% addkulccsal szamithatia az addét a
nyereségrészesedés befogaddja. Amennyiben ,nem egyuttmiikddd orszagbdl szarmazik az
osztalék, 35% adokulccsal kell szamolni.

Tovabbi szakmai cikkeket a www.vallalkozasszlovakiaban.hu oldalon talalhat.

Ha tetszett a cikk és szeretne tovabbi hasznos informaciékhoz jutni,
itt feliratkozhat hirlevelemre, amelyhez ajandékba egy kis SK-HU szakszétart kiildok.

Szerz6: Janok Julia — Szlovakiai vallalkozasok szakértdje, 2023.12.10.
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