Jar-e koltségterités home-office alatt az
otthon dolgoz6é munkavallaléonak?

Korabban a home-office munkavégzeést inkabb kivaltsagnak tekintettik. A jarvany okozta
korlatozasok miatt sokan valasztottak ezt a format, akar 6rommel, akar belekényszeritve.
Ez altal némileg megnéttek az otthoni rezsikoltségek. A munkavallalonak jar koltségtérités
home-office alatt az ezzel jaré6 megndvekedett kiadasok miatt.

A szlovak Munka Torvénykonyv is reagalt arra, hogy a munkavallalék gyakrabban latjak el
feladataikat rugalmasan otthonrél, vagy mas helyrél, nem a munkaltaté altal fenntartott
irodabdl, illetve mihelybdl.

Ne tévesszuk ossze a home-office-t a tavmunkaval,
vagy az otthoni munkaval

A tavmunka (szlovakul ,telepraca”) olyan munkavégzés, amelyet a munkavallal6 altalaban
informatikai eszk6zok altal végez. Az otthoni munka (szlovakul ,domacka praca”) meg olyan,
amit a munkavallalé rendszeresen otthonrdl végez, nem csupan alkalmilag. Bedolgozoi
munkaveégzésnek is nevezik. Mindkettd feltételeit a Munka Torvénykonyv Kkualon
rendelkezések altal szabalyoz.

A home-office meg abban kulonbozik a fentiektdl, hogy a munkavallalo csak alkalmilag végzi
a feladatait otthonabdl, rendkivdli kérilmények kdzo6tt, a munkaltatd beleegyezésével, ha a
munka jellege ezt lehetbvé teszi.

Persze, ezt is szabalyozza a Munka Torvénykonyve, méghozza 2021. marcius 1-tél.
Megallapitja a munkaltaték azon kotelezettségét, hogy megtéritsék a munkavallaléknak a
sajat eszkdzeik munkaval kapcsolatos hasznalataval jaré megnovekedett kiadasait.

Hogy van ez a koltségtéritéssel?

A megnovekedett otthoni kiadasok megtéritésének feltételeir6l megfeleléen meg kell
allapodni a munkaszerz6désben, illetve a kollektiv megallapodasban. A munkaltatonak
hozza kell jarulnia ahhoz, hogy a munkavallal6 sajat szerszamait, berendezéseit vagy egyeb
targyait hasznalja az otthoni munkavégzeés soran.

A Munka térvénykdnyve nem hatarozza meg tételesen, mit kell megfizetni a munkaltaténak.
A munkavallalénak meg ténylegesen igazolnia kell a megndvekedett koltségeket. llyenek
lehetnek példaul:

e telefon és internet koltség,
e energiakdltség, elsédlegesen megndvekedett villanyfogyasztas,
e Uj szamitdogép uzembehelyezeése,

e gyorsabb internet beszereltetése, stb.
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Munkaltaté beleegyezése szukséges

Induljunk ki abbdl, hogy a munkaltaté a sajat (vagy bérelt) helyiségeiben kialakitotta a
megfelel6 munkakdrilményeket a munkavallaléi szamara. A home-office csak egy
rendkivuli megoldas. F6képpen az elmult két év korlatozasai miatt lett olyan felkapott.
Egyébként meg a munkaltatd érdeke is, hogy a munkavallaloi az altala kialakitott
folyamatokban és az altala kialakitott helyen lassak el a feladataikat.

Ha viszont valoban otthonrdl kénytelen dolgozni a munkavallald, akar egy uj, ergondmiai
kovetelményeknek megfelel6 ,draga” irodaszéket is kifizethet szamara a munkaltato,
amennyiben ebbe beleegyezik. Persze nem ugy, hogy a tulajdonos lanyanak medfizeti, de
a tovabbi hat hasonl6 pozicidban |évé munkatarsnak nem.

Ezért fontos, hogy a munkaszerzédésben, kollektiv megallapodasban, vagy egy bels6
szabalyzatban rogzitve legyen, hogy milyen koltségtéritést hajland6é a munkaltato vallalni.
Es ez mindenkire egyforman érvényes legyen, nem csak egy-két kivaltsagos munkavallaléra.

Hogyan igazolja a munkavallalé, hogy megnovekedtek a
koltségei

Példaul ugy, hogy felmutatja az el6sz6 id6szak szamlait és azokat is, amiket a home-office
alatt kapott. igy tudja igazolni példaul a villanyfogyasztast, a telefon és internet
megnovekedett koltségeit. A munkaltatonak a szamvitelében jol meg kell indokolni, miért
fizeti a munkavallalojanak az otthoni kiadasait.

Adozasi szempontbdl sem mindegy, hogy a munkaltatd ezeket addalap csokkent6 tételkent
elszamolja, vagy nem. Csak abban az esetben szamolhatja el, ha ki tudja mutatni a
klilonbséget és egyértelmien meg tudja indokolni, azt is, hogy miért dolgozhatott a
munkavallalé otthonaban.

A munkavallalénak sem mindegy, hogy plusz jovedelemnek tekintendé a kompenzacio,
amibél személyi jovedelemadét és jarulékokat is fizetni kell.

Ezért a gyakorlatban nem szivesen mennek bele a munkaltatok a megnovekedett otthoni
koltségek téritésébe. Nem azért, mert csunyak vagy zsugorik lennének, hanem mert iszonyu
mértékii adminisztraciéval jar. Es az adodhatésag is megkérddjelezheti egy esetleges
ellenérzés soran akar néhany évvel késdbb, amikor mas senki nem fog emlékezni
konkrétumokra.

A munkaltatot és a munkavallalét semmi nem gatolja abban, hogy kdlcsonos elégedettség
érdekében megfelelé megallapodashoz jussanak.

Tovabbi szakmai cikkeket a www.vallalkozasszlovakiaban.hu oldalon talalhat.

Ha tetszett a cikk és szeretne tovabbi hasznos informacidékhoz jutni,
itt feliratkozhat hirlevelemre, amelyhez ajandékba egy kis SK-HU szakszétart kiildok.

Szerz6: Janok Julia — Szlovakiai vallalkozasok szakértéje, 2022.10.24.
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