Melyik orszag TB rendszeréhez tartozik —
munkaltaté vagy a munkavallalo a
felelos?

Esettanulmany — amirél ebben a cikkben irok, szerintem nagyrészt a munkavallalé a felelés.

Az tortént, hogy a szlovak Szocialis Biztosito felszolitotta a magyar munkaltatot, hogy utdlag
fizesse a jarulékokat egyik munkavallaloja utan a szlovak intézmények felé egy rovidebb,
de két évvel korabbi id6szakra. Azzal indokoltak, hogy most derult ki a tény, miszerint a
munkavallalénak parhuzamosan volt munkaviszonya egy szlovak munkaltaténal és ennél
a magyar munkaltatonal.

Mint tudjuk, EU-s allampolgar egyidejlileg csak egy tagallamban Ilehet a
tarsadalombiztositas részese. De vajon tudta-e ezt az a munkavallald, akinek az akkori
magyar munkaltatéja most rendkivili gondok elé lett allitva? Valoszinileg nem.

A munkavallaldknak is szol ez a cikk

Masik tapasztalat: Nemrég fordult hozzam egy szlovak allampolgar, akinek Magyarorszagon
van mar tdbb éve munkaviszonya. Egyéni vallalkozast késziil inditani Szlovakiaban. Az
volt a kérdése, hogy kinek kell sz6Ini az egyéni vallalkozasrol? Egyaltalan a munkaltatojanak
kell-e errél tudni?

Mindenképp kell. Mivel a munkavallalé Szlovakiaban él és napi szinten ingazik a magyar
munkahelyére, véleményem szerint a magyar munkaltatojanak kellene az egyéni
vallalkozas bejelentésének pillanatatdl Szlovakiaba fizetni a jarulékokat. Nem biztos, hogy
ennek orulni fog.

Atudatos munkavallalé ilyen esetben el6szor a szocialis biztositohoz fordul azzal a kéréssel,
hogy a magyar illetékes intézmeénnyel kozosen dontsék el, hogy 6 a vallalkozasi engedély
kivaltadsanak idépontjartdl melyik orszag tarsadalombiztositasa ala fog tartozni. A szocialis
biztosité honlapjan talalhat6 erre egy formanyomtatvany - kérvény.

Mi tortént valéjaban?

Az elsb esethez visszatérve — szlovak lakohellyel rendelkezé szlovak allampolgar, mint
munkavallalé 2017-t61 dolgozott egy hatar menti magyar cégnél. Napi szinten ingazott a
hataron at. Mivel Szlovakiaban nem volt mas munkaviszonya, sem egyéni vallalkozasa,
Magyarorszagon tartozott a tarsadalombiztositasi rendszerbe.

Majd 2019 6szén akadt a munkavallalénak munkaviszonya kozelebb, szlovak munkaltatonal.
Ez a szlovak munkaltatdja az itteni eldirasok szerint be is jelentette 6t 2019. oktéber 1-t6l a
Szocialis Biztositohoz és az egészségbiztositohoz, amikor megkezdddott az Uj
munkaviszonya. Ebben az id6szakban még senki nem vett észre semmit.

Valészinlleg a szlovak munkaltaté sem tudott arrdl, hogy a munkavallalonak még nem lett
megszlntetve a munkaviszonya kulféldon és még tovabbra is Magyarorszagon van vezetve
a tarsadalombiztositasi rendszerben.

A munkavallalé6 magyar jogviszonya egészen 2019. oktober 31-ig tartott. Kivette a
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fennmaradt szabadsagat, vagy csak egyszerten ,lelépett” és nem ment tdbbé hataron at a
munkahelyére — ez még késbbb szerepet jatszhat. Olvassa tovabb a cikket.

Mit tesz a Szocialis Biztosito

Tény, hogy majdnem két évvel késébb jottek ra a szocialis biztositdo munkatarsai, hogy a
munkavallalé 2019. oktdberben két orszagban is tagja volt a tarsadalombiztositasi
rendszernek. llyen esetben a szlovak szocialis biztositdo levélben felszolitia a magyar
munkaltatét, hogy tegyen eleget kotelességeinek. Jelentkezzen kulfoldi munkaltatoként a
szlovak Szocialis Biztositonal és jelentse be a munkavallaléjat. Visszamendleg fizesse meg
az elmaradt jarulékokat és nyujtsa be az erre vonatkozé havi kimutatasokat.

Ebben az esetben j6 megoldas nincs

A magyar munkaltatdé azzal védekezik, hogy 6 mindent jogszerlen befizetett a magyar
tarsadalombiztositasi intézmények felé. Honnan tudta volna, hogy a munkavallalé
parhuzamosan Szlovakiaban is Iétesitett munkaviszonyt?

Ha az tortént, hogy a munkavallalé a munkaviszonya utolsé idészakaban, felmondas
benyujtasa utan a neki jaré szabadsagat meritette, itt esetleg felelésségre vonhato lehet a
munkaltato is.

Amennyiben a munkavallalé olyan szinten hanyag lett volna, hogy egyszeriien csak nem
jelent meg a munkahelyén és igazolatlan munkahelyi tavollétet rogzitett a munkaltato, ez
esetben a hianyz6 napokra a magyar tarsadalombiztositas rendszere felé is jelezni kellett
volna ezt a tényt. Amennyiben igy volt, a magyar munkaltaté fellebbezés altal elérheti, hogy
ne 6t vonja felel6sségre a szlovak Szocialis Biztositd. Hiszen a munkavallalo egyszerre két
helyen nem jelenhetett meg, nem dolgozott.

Bérszamfejtok, HR-esek, munkavallalék figyelem!

Valljuk be 8szintén, hogy a koordinacios rendeletek tanulmanyozasa nem az elsd helyen
van a bérszamfejték és HR vezet6k tennivaldik kozott. Nem is rendelkeznek varazsgdémbbel,
aminek koszonhetben tudomast szereznének arrdl, hogy a hianyz6 szlovak munkavallalo
kézben mar szlovak munkaltaténak dolgozik. Amit feléjik nem tartott fontosnak jelezni.

A munkavallalé meg nem is sejti, hogy valamilyen koordinaciés rendelek ra is vonatkoznak.
Vagy egyaltalan létezik valamilyen atfogé EU-s rendelkezés, amit neki is be kell tartania.

Ha csak néhany nap atfedésrél van szo, a végén valaki lenyeli a békat. llyen esetben nem
is az elmaradt jarulékok a legnagyobb kar. Ezekhez jon még a késedelmi birsag. Egy
szlovak szakember megbizasa sokkal tobbe kerllhet. Hiszen be kell jelenteni a magyar
munkaltatét Szlovakiaba a Szocialis Biztositdhoz és valamelyik egészségbiztositohoz. Ezen
tulmenéen mindkettéhoz kildn be kell jelenteni a munkavallalét is.

Az adott id6szakra el kell végezni a szlovak bérszamfejtést. Ennek adatai alapjan ki kell
tolteni és benyujtani mindkét intézmény felé a havi jarulékkimutatasokat. Majd a
munkavallalét ki kell jelenteni mindkét szlovak intézménybdl.

De gondoljunk csak bele, ha nem egy hdénaprdl lenne szé. Megtorténhet, hogy a
munkavallald, aki magyar cégnél dolgozik, a sajat hazajaban egyeéni vallalkozast indit — mint
err6l a masodik példaban irtam. Nem koteles azonnal jelentkezni a szocidlis biztositohoz,
de egészségbiztositasra igen. Ha nem jelentkezik valamelyik egészségbiztositohoz, egyik
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sem tudja, hogy valahol a levegében I6g biztositas nélkul egy friss szlovak vallalkozo.

Ez a tény csak az addbevallas benyujtasa utan derul ki. Addigra meg a magyar munkaltato
jogtalanul fizetett be Magyarorszagon egy csom¢ jarulékot. Honnan tudta volna, hogy neki
Szlovakiaba kellett volna jarulékokat fizetni, ha a munkavallaloja elfelejtette kozoIni azt a
tényt, hogy Szlovakiaban egyéni vallalkozast inditott.

Ezért javaslok két megoldast. Az egyik, hogy a munkavallaloi szerz6désbe foglaljanak bele
tajékoztatasi kotelezettséget a munkavallald részérdl. A masik lehetéség, hogy kulon
nyilatkozatban foglaljak a munkavallalo tajékoztatasi kotelezettségét. llyen nyilatkozat
birtokaban mar felelésségre vonhatd a munkavallalo. Esetleg birdsag altal akar kartéritésre
is perelhetd.

Elvileg a jovoben mar ilyen nem fordulhat el6

Leszégezem, hogy csak elvileg. A gyakorlatban tovabbra is barmi lehetséges. Es nem biztos,
hogy az elére nem lathatd helyzetekre tudunk hatékony védelmet felallitani.

A szlovak Szocialis Biztositd csatlakozott az EESSI projekthez. Ez egy nemzetkozi
tarsadalombiztositasi informaciés rendszer. Altala gyorsabban és hatékonyabban tudnak
adatokat cserélni és informaciéhoz jutni az egyes allamok TB intézményei.

Remeényeim szerint ha nem is online, de meégis sokkal rovidebb idén belul kidertlhetnek a
parhuzamos tarsadalombiztositasi regisztraciok két orszagban. Ezzel jelentsen
csOkkenthetd, vagy teljesen kikliszobodlheté a munkaltatok késbdbbi birsagolasa olyan
mulasztasokért, amikrdl esélyuk sem volt tudomast szerezni.

Ha Onnek is sziiksége van segitségre

Amennyiben az On asztalan landolt egy felszdlitas a szlovak Szocidlis Biztositétol, hogy a
munkaltatonak visszamendleg be kell jelenteni szlovak munkavallaléjat és befizetni
visszamenéleg a jarulékokat, valdsziniileg tudnék Onnek segiteni. Amennyiben Szlovakia
tertletén dolgoznak a munkavallaléi, nagy valoszinlséggel itt tartoznak TB rendszer ala.
Ezért szlovak elbirasok szerint kell bérszamfejtést végezni.

On akar gazdasagi vezetd, HR, vagy bérszamfeijtd, forduljon hozzam bizalommal — vegye
fel velem a kapcsolatot itt.

Tovabbi szakmai cikkeket a www.vallalkozasszlovakiaban.hu oldalon talalhat.

Ha tetszett a cikk és szeretne tovabbi hasznos informacidékhoz jutni,
itt feliratkozhat hirlevelemre, amelyhez ajandékba egy kis SK-HU szakszoétart kildok.

Szerz6: Janok Julia — Szlovakiai vallalkozasok szakértéje, 2021.09.19.
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