Szabadsag terjedelme szlovak
munkavallalonal — mi koze a
kikuldetéshez?

Milyen a szabadsag terjedelme Szlovakiaban? Kérdezik télem a magyar kollégak, akik a
munkavallaléik kikuldetését készitik el6. A cikkbdl kiderll, hogy Iényegesen egyszeribb a
szabadsagra vonatkozo6 szabalyozas Szlovakiaban.

Miért fontos ez?

Akikuldetés szabalyai EU-n belll 2020. julius 30-t6l médosultak. A kovetkez6képpen lehet
Osszefoglalni a lényeget: amennyiben a kikiildetés orszagaban kedvezébbek a
munkafeltételek, a kikuldott munkavallaloknak is biztositani kell ugyanezeket a
feltételeket. Ez nem csupan a munkabérre vonatkozik.

A szabadsag terjedelmét is ugyanolyan szinten kell biztositani a kiklldott munkavallalénak.
Amennyire ismerem a magyar el6irasokat, altalaban kedvezébb feltételeket biztosit a
magyar Munka Torvénykonyv. De a gyakorlatban el6fordulhat olyan eset, hogy a szlovak
rendelkezések biztositanak jobb feltételeket a kikuldoétt magyar munkavallalonak. Olvassa
tovabb a cikket, talal erre példat.

Szabadsag terjedelme

Szlovakidban is a munkavallalok szabadsagat a Munka Torvénykdonyve szabalyozza
(311/2001 szamu toérvény 100.§ és a tovabbiak).

A munkavallalé a Munka Torvénykonyve altal szabalyozott feltételek mellett jogosult
e a naptari év vagy annak aranyos része alapjan jaré szabadsagra,
e aledolgozott napok alapjan jaré szabadsagra,
e potszabadsagra.

Szabadsagra nem jogosultak azok a munkavallalok, akik munkaviszonyon kivuli
szerzodéses foqglalkoztatas keretén belll tevékenykednek.

Azon munkavallalo, aki a munkaviszony egybeflggé tartama alatt ugyanazon munkaltaté
szamara legalabb 60 napon at végzett munkat a naptari év folyaman, a naptari év, vagy
annak aranyos része alapjan alapszabadsagra jogosult.

A szabadsag igénybevételérdl és a szabadsagpénz szamitasardl egy korabbi cikkben
irtam részletesen.

Szabadsag alap idoétartama

Az alap szint( szabadsag id6tartama legalabb négy hét, azaz 20 munkanap.

Legkevesebb 6t hét (azaz plusz 5 mankanap) terjedelm( szabadsag illeti meg azt a
munkavallalét, aki a folyd naptari év végéig betdlti legalabb a 33. életévét, vagy aki tartdsan
gyermekrél gondoskodik.
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A szabadsag legalabb nyolc hét a naptari évben
e pedagdgia alkalmazottak és kulon jogszabaly szerinti szakalkalmazottak esetében,
o felsGoktatasi intézmény oktatéjanal,

e kdzhasznu féiskola vagy allami féiskola kutaté munkatarsnal vagy mivész munkatars
esetében,

e legalabb mesterfoku felsészintl képzettséggel rendelkezé alkalmazott esetében, aki
kutaté-oktatd munkat végez vagy tudomanyos, kutatasi és fejlesztési tevékenységet
folytat a Szlovak Tudomanyos Akadémia szervezeteihez tartozd kutatdintézetben,
kdzhasznu kutatointézetben vagy allamilag tamogatott, kdzponti allamigazgatasi
szerv altal kezdeményezett kutatasokat megvalésitd szervezetben.

Az egyenlétlen heti vagy éves munkaidé-beosztasban dolgozé munkavallalot annyi
munkanap terjedelm( szabadsag illeti meg, amennyi éves atlagban a szabadsagara esik.

Rugalmas munkaidében dolgozé munkavallaldé esetében a megallapitott heti munkaidébdl
eredd, egy napra es6 munkaid6 atlagos hossza mindsul a szabadsagnap egy napjanak,
mikdzben az elbiralas soran az 6tnapos munkaid6bél kell kiindulni.

A ledolgozott napok alapjan jaré szabadsag

Az a munkavallald, aki a naptari év folyaman ugyanazon munkaltaté szamara nem végzett
legalabb 60 napon at munkat, nem jogosult a naptari évre jaré szabadsagra vagy annak
aranyos részeére. A folyd év soran ledolgozott minden 21 nap alapjan a naptari évre jaro
szabadsag egy tizenketted része illeti 6t meg.

A kikuldott munkavallaloknal ez a rendelkezés valdszinlleg nem jatszik szerepet. Mégpedig
azért, mert csak abban az esetben lehet kilfoldi munkavégzésre kuldeni a munkavallalét,
ha mar bizonyos id6t ledolgozott a munkaltaténal.

Pétszabadsag

Az a munkavallald, aki a naptari év egésze folyaman féldfelszin alatti munkahelyen dolgozik
(pl. alagutak épitésén), és az a munkavallald, aki kilondsen nehéz és egészségre artalmas
munkat végez, egy hét terjedelml potszabadsagra jogosult. Ha a munkavallalé csak a
naptari év egy részeben dolgozik ilyen kérulmények kdzepette, minden 21 ledolgozott nap
alapjan a pétszabadsag egy tizenketted részére jogosult.

A Munka Torvénykonyve értelmében a pétszabadsagra vonatkoz6 alkalmazasaban nehéz
€s egészségre artalmas korulmények kozepette dolgozd vagy kulonosen nehéz és
egeészségre artalmas munkat végz6é munkavallalonak szamit az a munkavallalo, aki

e huzamosan olyan egészségugyi intézményekben vagy azok egységeiben végez
munkat, ahol fert6zd tuberkulézisban és szerzett immunhianyos tlinetegylttesben
(HIV/AIDS) szenved§ betegeket apolnak,

e munkaja soran a fert6z6 anyagokkal terhelt munkahelyén kdzvetlen
fert6zésveszélynek van kitéve,

e munkaja soran jelentds mértékben van kitéve ionizald6 sugarzas kedvezétlen
hatasainak,

o lelkibetegek vagy mentalisan sérllt személyek kdzvetlen apolasa vagy gondozasa
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terén végez a meghatarozott heti munkaidé legalabb felét elérd terjedelemben
munkat,

e legalabb egy, egybefiiggd éven at végez munkat a tropusokon vagy mas olyan
térségben, ahol a szervezete jelentds terhelésnek van kitéve,

¢ rendkivul megerdltetd munkat végez, amely soran olyan mértékben van kitéve karos
fizikai vagy vegyi hatasnak, ami jelentésen befolyasolhatja a munkavallalé egészségi
allapotat,

e bizonyitottan karcinogén vegyszerrel vagy a karcinogén vegyhatas kockazatat
magaban hordozé munkafolyamatok helyszinén dolgozik.

A kulonosen nehéz vagy az egészségre karos munkatipusok, illetve azon munkahelyek és
terlletek meghatarozasa, amelyeken ilyen munkak végzése torténik, a Szlovak
Kbztarsasag Munka-, Szocialis- és Csaladugyi Minisztériuma altal a Szlovak Koztarsasag
Egészséguigyi Minisztériumaval és a Szlovak Koztarsasag Kulligyi és Eurdpai Ugyekért
Felelés Minisztériumaval tortént egyeztetés alapjan kiadott altalanosan érvényl jogi
elbirasa alapjan torténik.

Ki nem meritett potszabadsag fejében bérpdtlék nem folydsithato; elsédlegesen a
potszabadsagot kell kiadni a munkavallalonak.

Két példa

Elséként vegylnk egy 19 éves fiatalembert, akinek mar van egy kis gyermeke. A szlovak
Munka Torvénykonyve szerint alap szinten 25 nap szabadsag jar neki egy naptari évben.

Masik példaban szamoljunk egy 43 éves munkavallaléval, aki a kikuldetés soran
Szlovakiaban alagut épitésén dolgozik. Neki 25+5 = 30 nap szabadsag jar egy naptari évben
a szlovak MT szerint.

Tudomasom szerint az elsé esetben a szlovak elbirasok szerint kéne atszamolni a kikuldott
munkavallalé szabadsagra vald jogosultsagat, mivel ez kedvezdbb szamara. A masodik
példaban a kikuldott munkavallalé jobban jar, ha a magyar MT szerint szamitodik a
szabadsaga.

Ha szliksége van segitségre a kikuldott munkavallalék bejelentésével Szlovakiaban,
vagy a munkavégzésre vonatkozd szlovak elbirasok megismerésével kapcsolatban,
keressen engem bizalommal — itt tudja felvenni velem a kapcsolatot.

Tovabbi szakmai cikkeket a www.vallalkozasszlovakiaban.hu oldalon talalhat.

Ha tetszett a cikk és szeretne tovabbi hasznos informaciékhoz jutni,
itt feliratkozhat hirlevelemre, amelyhez ajandékba egy kis SK-HU szakszétart kuildok.

Szerz6: Janok Julia — Szlovakiai vallalkozasok szakértbje, 2021.08.15.
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