Milyen esetben fizet magyar munkaltato
kulfoldre jarulékot

Nem csak kikuldetés esetén fizethet a magyar munkaltatd kalféldre tarsadalombiztositast.
igy kell tennie abban az esetben is, ha a kiilféldi munkavallalénak a sajat orszagaban
allandoé jovedelme szarmazik akar munkaviszonybdl, akar vallalkozasbol. A cikkben két
példat is hozok olyan helyzetekre, amikor kulfoldi lakéhellyel rendelkezd munkatars utan
fizet munkaltato kulfoldre jarulékot. Mit szlikséges tenni ilyen helyzetben a munkaltatonak?
Olvassa tovabb a cikkben!

A jarulékfizetés nem torténik azonosan az adoéfizetéssel

A hasonlosagok ellenére a jarulékfizetési kdtelezettségeket eltéréen és a jovedelemadotol
fuggetlenul szabalyozzak. Elengedhetetlen a munkavallalé lakohelyének ismerete, amelyet
az adozasi illetékességtdl (addrezidenciatdl) eltéréen hataroznak meg.

Es miért fontos ez, ha egy alkalmazott mas orszagban letelepedett cégnél végez munkat?
Egyszerl okbdl. Az EU-n belul a munkavallalora csak egy orszag tarsadalombiztositasi
rendszere vonatkozhat. Els6sorban abban az orszagban, ahol a munkgjat végzi. Ha
azonban tobb allamban is dolgozik, akkor a donté tényezé a munkavallalé lakéhelye,
valamint a lakohely szerinti €és mas allamokban végzett munka mértéke lesz.

Hol talalhat6 ez a szabalyozas?

Azt, hogy a tobb orszag teruletén kereseti tevékenységet folytatdé személy melyik orszag
tarsadalombiztositasa ala tartozik korabban a Tanacs 1408/71/EGK rendelete szabalyozta.

Ezt a rendeletet az EU tagorszagok allampolgarai tekintetében 2010. majus 1-jén
a 883/2004/EK rendelet valtotta fel. Jelenleg kizardlag az EU terlletén alkalmazando.

A 987/2009/EK végrehajtasi rendelettel egyutt alkotja a szocidlis biztonsagi rendszerek
.Korszerdsitett koordinacidjara” iranyul6 jogszabalycsomagot.

Nézzunk példakat

Alapszabaly szerint ha a munkavallalé egynél tobb EU-orszagban vallal munkat,
de szakmai tevékenységének tekintélyes részét a lakhelye szerinti orszagban végzi,
akkor a lakhelye szerinti orszag tarsadalombiztositasi rendszere felel a munkavallalo
tarsadalombiztositasi ellatasaért.

A tevékenységek , tekintélyes része" alatt a munkavallalé6 munkaidejének és/vagy
jovedelmének legalabb 25%-a értendd. Ha egyéni vallalkozorél van szd, ennek a
hanyadnak a kiszamitdsa soran az arbevétele és az egyéni vallalkoz6 altal nyujtott
szolgaltatasok szama is jelentéséggel birhat.

Két orszagban dolgozik a munkavallalé

Parkanyi lakdéhellyel rendelkezd szlovak allampolgarnak Parkanyban 8 éras rendes
munkaviszonya van. Ezen kivul vallal még Esztergomban nem meghatarozott idétartamra
kotott részmunkaidés (2 6éras) munkaviszonyt. Az OEP azt az informaciét adta a cég
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menedzserének, hogy a munkavallalé Magyarorszagon nem esik tarsadalombiztositas ala.

Ez igy is van. Csupan senki nem mondta a menedzsernek azt, hogy a magyar cégnek
Szlovakiaba kell bejelentkezni kulféldi munkaltatoként az egészségbiztositohoz és a
szocialis biztositdhoz. Majd a munkavallalé bérébél havonta levonni, befizetni a jarulékokat,
és elektronikusan elkuldeni a havi kimutatasokat.

A szlovak szocialis biztositdo valahogy mégis megtudta, hogy a munkavallalénak kulfoldi
munkavégzésbél is szarmazik jovedelme. Kotelezi a magyar munkaltatot, hogy
visszamendleg is teljesitse a bejelentési kdtelességét és fizesse ki a jarulékokat. Sajnos a
kései bejelentés még szankcidval is jar késedelmi kamat formajaban.

Otthonrdl dolgozik masik orszagban a munkavallalé

Masik példaban egy szlovak cég magyar diakot alkalmaz. Nem diakszOvetkezet altal,
hanem kozvetlenll. Az a feladata a diaknak, hogy IT tudasaval hozzajaruljon a cég
rendszerének fejlesztéséhez és karbantartasahoz. Ezt a feladatot otthonrol végzi.

A szlovak cégnek a magyar TB rendszerhez szikséges bejelentkeznie és a diak jovedelme
utan Magyarorszagon fizetni a jarulékokat és az adot.

Hatar menti ingazé
A hatar menti ingazora kovetkez6k vonatkoznak — fuggetlenul attol, hogy foglalkoztatottként
vagy onfoglalkoztatoként dolgozik:

e Annak az EU-orszagnak fizet tarsadalombiztositasi jarulékot, ahol dolgozik, és
ennek az orszagnak a tarsadalombiztositasi rendszerébe tartozik biztositottként, ha
csak nincs a lakdhelye szerinti orszagban is munkaviszonya.

e Ennek ellenére abban az orszagban is orvosi ellatasban részesulhet, ahol él.

e Ha elveszti az allasat, abban az orszagban kell tarsadalombiztositasi ellatast
igényelnie, ahol él.

Kllon szabalyok vonatkoznak az egészségugyi ellatasra és a munkanélkuliségre.

Hogy lehet igazolni, melyik orszag tarsadalombiztositasi rendszere ala tartozik a
munkavallald, errdl irtam nemrég ebben a cikkben.

Munkavallalé ,,home office”’-ben masik orszagban

Nem csak a COVID id6észak alatt dolgozhat a munkavallal6 otthonrdl, masik orszagbdl. llyen
esetben is szukséges vizsgalni, hogy melyik orszag tarsadalombiztositasa ala tartozik a
munkavallalé. Esetleg szUkséges-e a munkaltatonak a masik orszagban bejelentkeznie és
oda utalni a jarulékokat. A részleteket olvassa ebben a cikkben.

Szocialis biztosito tajékoztatasa magyar nyelven

A szlovak szocialis biztosité is felkészllt a magyar munkaltatok fogadasara. Magyar nyelven
készitett szamukra részletes tajékoztatét a tennivalokrél. Rendkivil hasznos cikket
talaltam magyar oldalrdl is a nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu oldalan.
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Tovabbi szakmai cikkeket a www.vallalkozasszlovakiaban.hu oldalon talalhat.

Ha tetszett a cikk és szeretne tovabbi hasznos informaciékhoz jutni,
itt feliratkozhat hirlevelemre, amelyhez ajandékba egy kis SK-HU szakszoétart kildok.

Szerz6: Janok Julia — Szlovakiai vallalkozasok szakértdje, 2020.10.25.
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