Tavmunka és otthoni munka szlovak
eloirasok szerint

A szlovak Munka Torvénykonyve ismer ugynevezett otthoni munkat és tavmunkat. De ez
egyik sem azonos a ma gyakran hasznalt ,home office” kifejezéssel. A tdvmunka és az
otthoni munka szlovak el6irasok szerint olyan munka, amit minden esetben otthonrdl végez
a munkavallalé. Ez a tény a munkaszerz6désben van rogzitve.

Foglalkoztatasi formak Szlovakiaban

A 311/2001 szamu szlovak Munka Torvénykonyve elbirasai rendelkeznek a kilénbdzé
tipusu foglalkoztatasi formakrol.

A rendes munkaviszonynak lehetnek kulonb6z6 tipusai, mint a hatarozott, illetve
hatarozatlan id6tartamra kotott munkaviszony, részmunkaidés munkaviszony, osztott
munkavégzeés, tobb parhuzamos munkaviszony egy munkaltatonal, otthon végzett munka
és tavmunka.

A munkaviszonyon Kiviili szerzédéses foglalkoztatas tipusai a kovetkezdk:

e megbizasi szerzddes,
e munkavégzeési megallapodas,

e diakmunka-szerzodés.

A munkavégzés helye

A munkavégzés helyét a szlovak Munka Torvénykonyve a 43.§ (1) bekezdés b) pontjaban
szabalyozza. A munkavégzés helyének meghatarozasa minden munkaszerz6dés
kotelez6 eleme. A munkaviszony ideje alatt azonban kuldnféle helyzetek fordulhatnak elé,
amikor a munkavallalénak ideiglenesen a lakohelyérdl, vagyis a munkaszerzddésben
megallapitott helytdl eltérd helyen kell dolgoznia.

A munkaviszony fennallasa alatt olyan helyzetek is felmerllhetnek (leggyakrabban a
munkavallalé vagy a munkaltatd akaratatol flggetlen események), amikor sziukséges, hogy
a munkavallalo egy bizonyos ideig ne a szokasos munkahelyérél dolgozzon, hanem a sajat
lakéhelyérél.

Az otthoni munkavégzés alternativ méd lehet a munkavallalé és a munkaltatdo szamara a
munkavégzés akadalyainak felszamolasara. Mivel azonban a munkaviszony szerzddés
elven alapul, a munkahely megvaltoztatasahoz mindkét fél hozzajarulasa szikséges,
hacsak a Munka Torvénykdnyve masként nem rendelkezik.

Tavmunka és otthoni munka szlovak Munka
Torvénykonyvben

Az otthoni munka olyan munkaviszonya a munkavallalébnak, amelynél a
munkaszerz6désben megallapitott feltételeknek megfeleléen végez munkat otthon vagy
mas egyeztetett helyen, nem a munkaltaténal, olyan munkaidében, amelyet maga utemez.
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A tavmunka olyan foglalkoztatds, amelynél a munkaszerz6désben megallapitott
feltételeknek megfeleléen otthon, illetve mas egyeztetett helyen végez munkat a
munkavallald, informatikai eszkdzOk alkalmazasaval olyan munkaidében, amelyet maga
utemez.

Az otthoni munkara és a tavmunkara a kovetkez6 éltéré szabalyozas vonatkozik:

¢ a munkavallaléra nem vonatkozik a meghatarozott heti munkaid6, a megszakitas
nélkali napi pihen6idé, a megszakitas nélkdli heti pihen6id6 és a leallas
megszervezésere vonatkozo rendelkezések,

e a munkavégzés soran felmerlld jelentés személyes akadalyok esetén a
munkavallalé nem jogosult bérkompenzaciodra, a csaladtag halalesete kivételével,

¢ a munkavallalonak nem jar a tulérapénz, az unnepi munka bérjuttatasa, a szombati
€s a vasarnapi munkavegzés utani bérpotlék, az éjszakai munkaért jard bérpotlék, a
nehéz munkakert jaré6 bérkompenzacio, hacsak a munkavallalé nem allapodik meg
eltér6en a munkaltatoval.

Atavmunka alkalmazasakor a munkaltatdé megfeleld intézkedéseket tesz kovetkezdképpen:

e Dbiztositja, telepiti és rendszeresen karbantartja a tavmunka elvégzéséhez szikséges
technikai és szoftveres berendezéseket, kivéve abban az esetben, amikor a
tavmunkat végzd alkalmazott sajat berendezését hasznalja,

e biztositja, kilondsen a szoftverek esetében, a tavmunkaban feldolgozott és hasznalt
adatok védelmét,

o tajékoztatja az alkalmazottat a hardver és szoftver hasznalatanak barmilyen
korlatozasarol, valamint az e korlatozasok megsértése esetén kiszabott szankciokrol.

A munkaltaténak tovabbi kotelességei vannak

A munkaltatonak intézkedéseket kell tennie annak érdekében, hogy megakadalyozza az
otthoni munkat vagy tavmunkat végzé munkavallalé elszigeteltségét a tobbi alkalmazottal
szemben, és lehetfséget kell adnia szamara, hogy talalkozzon mas alkalmazottakkal.

Az otthon végzett munkara és tavmunkara vonatkozé munkakorilmények nem
befolyasolhatjak hatranyosan az ilyen munkat végzé munkavallalét a munkaltato
munkahelyén dsszehasonlithaté munkat végz6 alkalmazottakkal szemben.

Home office

A ,home office” csupan alkalmilag otthon végzett munka. Az otthoni munkaval és a
tavmunkaval ellentétben, amelyrél munkaszerz6désben allapodnak meg a felek, az ,home
office” inkabb olyan elényt jelent, amelyet a munkaltaté nyujt a munkavallaléinak. Példaul
hetente egyszer a munkaltatdé és a munkavallalé altal egyeztetett napon. A munkavallalé a
tobbi napokon a munkahelyén dolgozik.

A ,home office’-t mint lehet6séget kordabban a munkaltatdk a munkavallaléik
jutalmazasaként hasznaltdk. Manapsag a rendkivlli helyzetre vald tekintettel inkabb
megoldasi eszkdzként hasznaljak a munkaadok ezt a foglakoztatasi format.

A Munka Torvénykodnyve nem tartalmaz atfogd szabalyozast errél a munkavégzési formarol.
Az 52.§ (5) bekezdésében csupan igy fogalmaz:
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Felteve, hogy a munkavégzeés tipusa ezt lehetéve teszi, olyan munka, amelyet a
munkavallalé alkalmanként vagy kivételes kérilmények kbzbtt végez otthon a munkaltato
beleegyezésével, vagy vele egyetértésben ofthon vagy a szokasos munkahelytél eltéré
helyen, nem minésuil otthoni munkanak, illetve tavmunkanak.

Ha egy alkalmazott csak alkalmanként és rendkivili helyzetekben végez munkat otthonrodl,
és a munkaszerz6dése nem otthoni munkara kottetett, akkor a munkaltatéjanak belsé
iranyelv alapjan meg kell hatarozni a ,home office”-ben t6rténé munkavégzés feltételeit.

A ,home office” ideje alatt a munkaltatonak nem kell ugyanazokat a feltételeket biztositani,
mint a munkahelyen. Mivel ez nem tavmunka, a munkaadénak nem kell kimondottan
tor6dnie a munkavallalé technikai felszerelésével a ,home office” soran. Ezt viszont
érdemes bels6 iranyelv altal is szabalyozni.

Tovabbi szakmai cikkeket a www.vallalkozasszlovakiaban.hu oldalon talalhat.

Ha tetszett a cikk és szeretne tovabbi hasznos informacidékhoz jutni,
itt feliratkozhat hirlevelemre, amelyhez ajandékba egy kis SK-HU szakszétart kildok.

Szerz6: Janok Julia — Szlovakiai vallalkozasok szakértdje, 2020.10.04.
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