Nemzetkozi kikuldetés uj szabalyai 2020.
jalius 30.-tol

Az EU-ban egyik alapszabaly a szolgaltatasok szabad aramlasa. Ennek alapjan egyik EU
tagallam sem gatolhatia a masik tagallamban letelepedett vallalkozas altal nyujtott

szolgaltatasokat sajat teruletén. A szolgaltatasoknal tobbnyire a munkavallaldkat is ki kell
kuldeni masik orszagba elvégezni a munkat.

A munkavallalok kikuldetése azért bonyolult, mivel legalabb két orszag jogrendszerét kell
figyelembe venni. Nemzetkozi kikuldetés uj szabalyai Iépnek érvénybe 2020. julius 30.-t6l.

A nemzetkozi kikuldetés szabalyozasa EU szinten és
Szlovakiaban

A nemzetk6zi kikuldetést EU szinten a 1996/71/EK iranyelv és a 2014/67/EU szamu
végrehajtasi iranyelv szabalyozza. Ezek rendelkezéseit Szlovakiaban a 351/2015 szamu
torvény a hatarokon atnyulé egyiittmiikodésrél a munkavallalék szolgaltatasnyujtas
céljabdl torténd kiklildetésekor (szlovakul ,zakon o cezhranicnej spolupraci pri vysielani
zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb”) vette at. 2016. junius 18.-an Iépett
hatalyba. A torvény célja:

e szabalyozza a Nemzeti Munkavédelmi és Munkalgyi Féfelligyel6ség miikddését,

e szabalyozza az egyuttmikodést a tobbi EU tagallam hasonlé jellegl
intézményeivel,

e szabalyozza a Nemzeti Munkavédelmi és Munkatgyi Féfelligyel6ség szerepét a
munkavallalék szolgaltatasnyujtas céljabol torténd  kikuldetések szabalyainak
betartasara iranyul6 ellenérzéseknél.

A Magyarorszagrol és a tobbi tagallambdl Szlovakidba kikuldott munkavallalokat
szikséges mégq a munkavéqzés megkezdése el6tt bejelenteni a Nemzeti
Munkavédelmi és Munkaugyi Féfelugyel6ség felé.

Ebben segithet Janok Julia — ide kattintva talalja a részleteket.

Tovabba a kikuldetési iranyelvet modositja a legutdbbi 2018/957/EU szamu iranyely,
amelynek a nemzeti torvényekbe valé atiltetésének hatarideje 2020.07.30.

A szlovak 311/2001 szamu munkatorvénykonyv rendelkezései is médositva lettek
2020. julius 1.-t6l. A toérvénymodositas lényege, hogy védje a kiklldott munkavallalokat,
féképpen:

e boviti, kiegésziti a betartandé munkafeltételeket,
e kuldnbséget tesz a rovidtavu és hosszutavu kikiuldetés kozott,
e modositja a jutalmazas koncepciojat,

e olyan szabalyokat vezet be, amelyek meggatoljak, hogy megkerulhetdok legyenek a
rendeletek a munkavallalok valtakozasaval ugyan annal a munkafeladatnal.
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A nemzetkozi kiklildetés minden esetben csupan ideiglenes. Amennyiben egy
vallalkozas tartdsan jelen szeretne lenni masik orszagban, ott kivan vallalkozni, célszer(
inkabb szervezeti eqységet létrehozni masik orszagban, vagy akar egy leanyvallalatot.

A kikuldetés harom tipusa

A szlovak munkatorvénykonyv a kiklildetések harom tipusardl az 5.§ (6) bekezdésében
rendelkezik:

Hataron atnyulé szolgaltatasoknal

llyen esetben a kikuldetés a jelenlegi munkaltatd vezetése alatt és annak felelésségére
torténik. A jelenlegi munkaltatd végzi masik orszagban a hataron atnyul6 szolgaltatasokat.
A munkavallalét kiklildé munkaltatd és a szolgaltatas befogadoja szerzddési viszonyban
vannak. A munkavallalé munkaviszonyban van az 6t kikuldé6 munkaltatojanal.

A gyakorlatban ilyen helyzet f6képpen az épitdiparban jellemzd. Az egyik fél kivitelezési
szerz6dést kot a masik tagallamban letelepedett céggel. Az utasitasokat a kikuldott
munkavallalé szamara tovabbra is az eredeti munkaltatdja adja. A munkaltatod felel a
szerz6déses partnere felé a munkavallal6 altal elvégzett munkaért.

Nemzetkozi szintii cégcsoportokon beliil

A kikuldetés létrejohet két kapcsolt vallalkozas kozott. Ebben az esetben is a
munkavallalénak munkaviszonya van az 6t kikuldé6 munkaltatéval.

Ezt a tipusu kikuldetést konszernen beluli kikildetésnek nevezik. Az a jellemzéje, hogy a
munkaltatd a munkavallaléjat az anyavallalathoz, a testvérvallalathoz, illetve a
leanyvallalathoz kuldi ki munkavégzésre. Nem mérvadd az, hogy ki utasita a
munkavallalét és ki a felelés a munkavégzésér. A munkavegzés koruli feltételeket,
megallapodasokat a kikild6 és a befogadd cég egymas kozott kotott szerzédésben
rogzitik.

Ideiglenes rendelkezésre bocsatas kolcsonvevé munkaltaté szamara

Harmadik tipusu kikuldetés olyan, amikor a munkavallalét egy masik, ideiglenes
munkaltatonak rendelkezésére bocsatja (kolcson adja) a jelenlegi munkaltatoja.
Munkaviszony a munkavallalo és a jelenlegi munkaltatdja kozott [étezik.

Az ideiglenes rendelkezésre bocsatasnak feltétele, hogy a kikuldé (azaz jelenlegi)
munkaltatoé rendelkezzen engedéllyel, mint munkaer6-kolcsonzé ugynokseg.

Mi a jellemz6 a EU-n beluli nemzetkozi kikuldetésre
A munkavallalok nemzetkdzi kikuldetésére EU-n belll a kdvetkezd feltételek jellemzék:
e a kikuldetés az EU-n belll szabadon nyujthatd szolgaltatasok része,

e a munkaltaté (a szolgaltatasnyujtd) megrendelést kap egy masik EU tagallambeli
megrendel6tél (a szolgaltatas befogadojatol) és kikuldi a munkavallaléit, hogy
eleget tegyenek ennek a megrendelésnek,

e a megegyezett szolgaltatast a munkaltaté sajat munkavallaléi altal mas munkaltatod
szamara nyujtja,
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e szolgaltatasnyujtas ceélja szokasos Uzleti tevékenység keretén bellul a
haszonszerzés, mikozben a szolgaltatds ara a hasznon kivll bérkoltségeket is
tartalmaz,

e a szerz6dés tartalmazza a kikuldetés feltételeit, idGtartamat, befejezésnek
lehetéségét, illetve szerz6dési szankciokat.

A kikuldetés feltételei, munkavallalé tajékoztatasa

A kikuldetés egyik legfontosabb feltétele, hogy a munkaltaté és a munkavallalé kozott
létezzen munkaszerzédés. A munkaviszonyon _ kiviili___szerzédés alapjan
foglalkoztatott munkavallaldt is ki lehet kildeni munkavégzésre mas orszagba.

A munkaltatd még a kikuldetés eldtt koteles tajékoztatni a munkavallalét a masik
orszagban érvényes munkafeltételekrél.

Annak érdekében, hogy a kikuldetés Iétrejohessen, irasos megallapodast szikséges kotni
a munkavallaloval. A szerz6désnek tartalmaznia kell a bérezést és annak 0sszes kotelez6
elemét, ahogyan azt a fogadé orszag nemzeti joga vagy egy altalanosan
alkalmazandé kollektiv szerz6dés hatarozza meg:

e a kikuldetés kezdetét és befejezéseét,

e a munkavégzés jellegét (munkakort) a kikuldetés id6szaka alatt,
e a munkavégzés helyét a kikuldetés alatt,

o bérfeltételeket a kiklldetés folyaman.

Munkaer6 kolcsonzés esetén ezeket a feltételeket a ,munkavallalé ideiglenes
rendelkezésre bocsajtasarol” szolo szerzddés is kotelezben tartalmazza.

Ezeken kivul a munkaltatd még a kikuldetés el6tt koteles tajékoztatni a munkavallalét
azokrol a munkaviszonyokrol, amelyek abban a masik tagallamban érvényesek, ahova a
munkavallalét kikuldik. A munkaidérél és a szabadsagdl irasban kell tajékoztatast adni a
munkavallalonak.

A kikuldott munkavallalok munkafeltételei

A kikaldott munkavallaléra kotelez6en a masik EU tagallam jogszabalyai vonatkoznak,
ahol végzi a munkafeladatait. Ezek jellemz&en a kdvetkez6k:

e bérezés,

e maximalis munkaidd,

e munkahelyi egészségvédelem és biztonsag,
e minimalis pihendidd,

e minimalis éves szintl fizetett szabadsag,

e avarandds és a kisgyermekes nék, valamint a fiatalok védelmét célzo intézkedé-
sek,

e andk és a férfiak kozotti egyenldé banasmaod,
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¢ a munkavallaldk elszallasolasanak feltételei a fogadé orszagban, amennyiben a
munkaltato koteles biztositani a szallast;

e az utazassal, étkezéssel és szallassal kapcsolatos koltségek fedezése céljabol
nyujtott juttatasok vagy koltségtérités a kikuldetés ideje alatt.

A munkaltatonak kotelessége még a kikuldetés el6tt beszerezni a masik orszagban
érvényes munkaféltételekre vonatkozé informaciokat. A kikuldetés folyaman ezeket a
feltételeket a sajat kikuldott munkavallaléi felé biztositani szukséges.

Fontos megjegyzés: Amennyiben a munkavallalék munkafeltételei kedvezébbek a honos
tagallamban, mint abban az allamban, ahova munkavégzésre ki lesznek kuldve, a
munkaltaté a kikuldetés folyaman is megtarthatja a kedvezébb ,otthoni feltételeket”.

Tarsadalombiztositas

A szlovak vallalkozasbadl kikuldott munkavallald, aki kulféldon a munkaltaté nevében végzi
a munkafeladatait, tovabbra is Szlovakiaban lesz biztositott.

A kikuldé munkaltaté a kalfoldi kikuldetés el6tt kérvényezi a Szocialis biztositénal a PD A1
igazolvany kiallitasat.
A Szocialis biztositd az igazolas kiadasa el6tt a kovetkezd feltételeket vizsgalja:

e a kikuldetés feltételezett idészaka nem haladja meg a 24 hénapot,

e a kikuldott munkavallalé nem valt fel mas, korabban kikildott munkavallalot.

Ezek a feltételek egyarant vonatkoznak minden olyan személyre, aki a szocialis biztositas
céljabdl munkavallalonak tekinthetd. llyen személy példaul a korlatolt felel6sségu tarsasag
ugyvezetdje, akinek nincs munkaviszonya a cégben.

A1 igazolvany

Minden kulfoldi szolgalati ut alatt és minden kikildetés folyaman a munkavallalonal kell
hogy legyen az A1 igazolvany eredeti példanya. Ez a dokumentum igazolja, hogy a
munkavallalé a szlovak tarsadalombiztositas ala tartozik. Kizardlag egy konkrét
kikUldetésre érvényes.

A Szocialis biztositd ingyenesen allitia ki az A1 igazolvanyt legfeliebb 24 hénapra.
Visszamen6leg is igényelhetd.

Az A1 igazolvany az egész EU-ban egy standard dokumentum. Ezért a munkaltatdé nem
koteles leforditani az A1 igazolvanyt a kikuldott munkavallalot fogadd orszag hivatalos
nyelvére.

Amennyiben a munkavallalé kikildetése befejezédik, ugyanezt a munkavallalét ugyan
ennél a munkaltatonal, ugyan ebbe a masik orszagba nem lehet ismételten kikuldeni.
Ujabb kikiildetési idészakot csak abban az esetben engedélyezhet a szocidlis biztositd, ha
az el6z6 kikuldetés befejezésétdl eltelt legalabb két hénap.

Mi a kilonbség a kikuldetés és a kulfoldi szolgalati ut
kozott

Nincs definicid, amely meghatarozna a kilénbséget a kiklldetés és a szolgalati ut kdzott.
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Olyan esetben beszéllnk kikuldetésrdl, ha a munkavallalé munkat végez masik orszagban
a munkaltatéja nevében, mikdzben a munkaltatdé masik orszagban szolgaltatast nyuijt.

Kllféldi szolgalati ut altalaban révidebb ideig tart és nem gyakori. Példaul egy cég
munkavallaldja, vagy akar az ugyvezetdje Uzleti targyalason vesz részt masik orszagban.
Részt vehet tovabba kiallitason, konferencian, de nem a munkaltatéja nevében végez a
masik orszagban szolgaltatast.

llyen esetben a munkavallaloval nem szikséges semmilyen kikuldetésre vonatkozo
megallapodast kotni.

Utazasi és szallaskoltségek téritése

Tovabbi U] kotelességek kozé tartozik az is, hogy a kikuldott munkavallaloknak az utazasi
koltségeiket és szallakoltségeiket annak a tagallamnak az el6irasai alapjan kel tériteni,
ahol a munkaveégzeés tortéenik.

Amennyiben Magyarorszagrél Szlovakiaba lesznek kikuldve a munkavallalok, ezesetben a
283/2002 szamu utazasi koltségtéritésrél szo6lé szlovak térvény rendelkezései értelmében
szukséges eljarni. Féképpen a kdvetkezoknél:

e utazasi koltségek téritésenél,

e a szolgalati utra és a kikuldetés folyaman keletkezett szallassal kapcsolatos
kiadasoknal,

o étkezési koltsegtéritésnél.

Tovabbi szakmai cikkeket a www.vallalkozasszlovakiaban.hu oldalon talalhat.

Ha tetszett a cikk és szeretne tovabbi hasznos informaciékhoz jutni,
itt feliratkozhat hirlevelemre, amelyhez ajandékba egy kis SK-HU szakszétart kuildok.

Szerz6: Janok Julia — Szlovakiai vallalkozasok szakértbje, 2020.08.02.
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