Ugyvezetok és munkavallalok kulfoldi
home office-ben — ad6zas és
jarulékfizeteés

A téma nem csak a jarvany alatti intézkedések miatt aktualis. Szlovakiaban bejegyzett
cégek magyar tulajdonosai gyakran a cég ugyvezetdi is egyben. Altalaban tobb orszag
terlletén végzik a tevékenységuket. Hol kell a jovedelemikbél megfizetni a személyi
jovedelemadot és hol kell tarsadalombiztositasi jarulékokat fizetni — errél szol a cikk. Ezen

tulmenden keletkezhet-e masik orszagban allando telephelye a szlovak cégnek az miatt,
hogy az ugyvezetd masik orszagbal iranyitja a céget?

Altalanos példa

Sok magyar tulajdonu cég miikddik jelenleg Szlovakiaban. A céget maguk a tulajdonosok
iranyitjak. A tulajdonosok lehetnek magyar allampolgarok és egyben magyar addilletéségu
személyek, mivel a lakéhelylUk Magyarorszagon van és ott is élnek a csaladjukkal. Kdézben
meg utaznak mas EU tagallamokba Gzleteket kotni.

Az ugyvezetdi tevékenység kinevezés alapjan jon Iétre. Végezhetd honorarium nélkul is.
Ez jellemzden akkor van, ha a tulajdonos nyereségrészesedés formaban veszi ki a
hasznot a cégbdél. De kaphat az ugyvezet6 jutalmat is a tevékenységéjér, mégpedig a
kinevezési megallapodas alapjan. Ezen kivul lehet a tulajdonosnak munkaviszonya is a
szlovak cégben. A munkaviszony alapjan munkabért kap. A témardl korabban irtam
részletes cikket.

Akar ugyvezetdi honorariumrdl van sz6, akar munkabérrél, mindkét esetben meg kell
vizsgalni, hogy az adott jovedelem utan hol fizetend6 a jovedelemadd. Ennek alapja, hogy
valéjaban hol tortéenik a munkavégzes.

A jarulékok fizetése nem ilyen egyszerl. Kilfoldi személy csak abban az esetben lehet
szlovak egészségbiztositas részese, ha rendes munkaviszonya van Szlovakiaban és a
munkabére eléri legalabb az aktualis minimalbér értékét.

A tovabbiakban a munkavallalé alatt értem az Ugyvezetbket, menedzsereket és a kulfoldi
munkavallalékat egyarant.

Adoéilletéség = adérezidencia

Az addzas szempontjabdl lényegtelen, hogy a munkavallalé melyik orszag allampolgara
és milyen a nemzetisége. Az adoéilletéség meghatarozasanal a legfontosabb tényezoé a
munkavallalé lakéhelye és hogy életvitel szerlien melyik orszagban él. Tehat hol él a
csaladjaval, hol van az otthona. Amennyiben ennek meghatarozasa nem lenne
egyértelmd, a nemzetkozi addzas szabalyai errdl részletesen rendelkeznek.

A cikk terjedelme miatt csupan abbdl a megkdzelitésbél vazolom a témat, hogy a szlovak
cég magyar adoilletéségl emberkét foglalkoztat rendes munkaviszonyban. Amennyiben
az ugyvezetd6 jutalom nélkil végzi a dolgat, a jovedelme adozasa és a
tarsadalombiztositas témaja szamara nem relevans.
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Melyik orszagban végzi a tevékenységet
A szlovak cég magyar munkavallaldja tobbféleképpen is végezheti a dolgat:
e akar napi szinten utazhat magyar otthonabdl hataron at a szlovak cég irodajaba,

e némelyik napokat a Szlovakia terlletén Iévé irodaban tolti, maskor meg otthonrdl,
azaz Magyarorszagrol dolgozik — igy torténhet akar rendszertelendl is,

o felvaltva az irodaban és otthonrdl végzett munka mellett gyakran utazik kalfoldre
Uzleti utakra, targyalasokra, konferenciakra, kiallitasokra.

llyen esetben részletes és pontos nyilvantartast szikséges vezetni arrél, hogy mennyi id6t
toltott egy adott hdnapban Szlovakia terlletén és mennyit Magyarorszagon, illetve mas
orszagokban.

Adozas

A két orszag kozotti kettbés adozas elkerllésérél szold egyezmény (1996. évi C. torvény)
15. cikke rendelkezik az addzasrol:

... a bér, a fizetés és mas hasonlé térités, amelyet az eqyik Szerz6d6 Allamban belféldi
illetéségii személy nem énallé munkaért kap, csak ebben az Allamban adéztathato,
kivéve, ha a munkéat a masik Szerz6dé Allamban végzik. Amennyiben a munkat ott végzik,
az abbol szarmazo térités ebben a méasik Allamban adéztathato.

Alapszabaly tehat az, hogy a munkajovedelmet abban az allamban lehet ad6 ala vetni,
ahol a munkavallalé végzi a munkajat.

Amennyiben a munkat a munkavallalé Szlovakiaban végzi, akkor az Egyezmény tovabbi
feltételeit kell vizsgalni. Tehat melyik allamban bir a munkavallalé adoilletéséggel, a
szlovak munkaltaté rendelkezik-e Magyarorszagon telephellyel, vagy a maganszemély
Szlovakidban egy naptari évben 183 napot meghaladdan tartézkodik.

Amennyiben a maganszemély, azaz munkavallalé magyar illetéségli és Magyarorszagon
végzi a munkat, ezekre a munkanapokra fizetett munkabér Magyarorszagon addztathaté.

Jelenleg a jarvannyal kapcsolatos intézkedések miatt hetekig, vagy akar hdénapokig is
otthonrdl, azaz Magyarorszagrol végezheti a munkat. Tehat magyar személyi
jovedelemado elblegfizetési kotelezettsége is keletkezik.

Amennyiben nem valosulna meg az adoelbleg fizetés Magyarorszagon, év végeén ugyelni
kell arra, hogy a magyar adobevallas elkészitésekor ezek a jovedelmek szerepeljenek a
magyar addbevallasban. Ha netan Szlovakiaban is levontak, akkor azt érdemes lenne
visszaigényelni.

Munkavallalé jovedelemhelyettesité juttatast kap

Nyilvan az Ugyvezetd otthonabdl is tudja iranyitani a céget. Viszont térténhet olyan, hogy a
szlovak munkaltaté nem tud munkat biztositani a munkavallaléjanak. llyen esetben haza
kuldheti és jovedelemhelyettesitd juttatast (bérpotiékot) koteles fizetni a munkavallalénak.

2020. aprilis elejéen mobdositottak a szlovak munkatorvénykonyvet, miszerint a
jovedelemhelyettesit6 juttatas a munkavallalé atlagjovedelmének 80%-at teszi ki.

Ebbdl a jovedelemjuttatasbdl ott kell jévedelemadot fizetni, ahol a munkavallalé altalaban
végzi a munkajat.
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Tarsadalombiztositas és jarulékfizetés

A tarsadalombiztositas teljesen mas szabalyozas ala tartozik. Fontos tudni, hogy csupan
egy orszagban lehet tarsadalombiztositasa egy természetes személynek. Szlovakiaban
tarsadalombiztositas alatt a szocialis biztositot és a harom egészségbiztositét értjiik.

A magyar jog akkor alkalmazandé, ha a természetes személy lakdhelye
Magyarorszagon van és a munkavallalé tevékenységének jelentdés részét
Magyarorszagon végzi. ,Jelentés” a tevékenység, ha a munkavallald belféldon folytatott
tevékenységéhez kothetd munkaidd, vagy munkabér az el6z6 és a kovetkezb egy évet
0sszesitve eléri az 0sszes munkaidd, illetve munkabér (dijazas) 25%-at.

A biztositas eddig a munkavégzés helyén, tehat Szlovakiaban is I|étre johetett, de
el6fordulhat, hogy a Magyarorszag teruletén Iétrejott home office-ban eltoltott huzamosabb
munkavégzés eléri majd a jelentds tevékenységet, azaz 25%-ot, és emiatt a biztositasi
kotelezettség atkertul Magyarorszagra.

Ha a munkavallalé a jarvany idészakan kivll is egy héten 2 napot dolgozna magyar
otthonabdl, a tobbi napot meg vagy Szlovakiaban tolti, vagy barmelyik masik orszagban
van szolgalati uton, a 2 munkanap egy héten mar meghaladja a 25%-ot. Ezért a biztositasi
kotelezettség atkerul Magyarorszagra. Mindkét orszagban adatszolgaltatasi kotelezettsége
van a munkavallalonak.

A tarsadalombiztositasnal nem osztddik a jarulékfizetés id6szakonként mas-mas orszagra
ugy, mint az addéfizetésnél. Tagabb idészakot kell figyelembe venni, legalabb 12 egymast
kovetd honapot. Itt is meghatarozo a természetes személy lakohelye.

A szlovak cégnek, mint munkaltatbnak Magyarorszagon kell ezek alapjan teljesitenie a
tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettséget a magyar munkavallalé utan.
Amennyiben ezt nem teszi meg, a jarulékok és a szocialis hozzajarulas megfizetéséért az
ugyvezetd, illetve munkavallalo a felelés.

Ha a szlovak cég magyar munkavallaldja a tevékenységének legalabb 25%-at, azaz
munkaja jelentdés részét Szlovakia teruletén végzi, a szlovak tarsadalombiztositas
szabalyai ala tartozik. Magyarorszagon a TAJ szama atmenetileg érvénytelen. A szlovak
egeszségbiztositotol igényelt Eurdpai Egészségbiztositasi kartyaval igénybe
vehet6k orvosilag szukséges mértékig az egészsegbiztositasi ellatasok.

A szlovak egészségbiztositétdl rendszeresen kérni kell igazolast, hogy Szlovakiaban
biztositott a munkavallalé. Ezt az igazolast altalaban csak fél évre adjak. Az igazolast a
lakdhely alapjan illetékes magyar tarsadalombiztositasi kirendeltséghez szlikséges
minden esetben ismételten eljuttatni.

Allandé telephely

Amennyiben a magyar munkavallalo otthonrdl is végzi a munkajat, fontos mérlegelni, hogy
a szlovdak cégnek keletkezik-e Magyarorszagon allandé telephelye. Ez a
Magyarorszagon végzett munka terjedelmétdl (183 napos szabaly) és jellegétdl figg.

Az adougyi allando telephely keletkezésén kivll azt is meg kell vizsgalni, hogy keletkezik-
e Magyarorszagon telephelye a szlovak cégnek hozzaadottérték-adé szempontjabdl. De
ez mar egy masik cikk témaja lenne.

Erdekes megoldas lehetne a szlovak cég szamara kilfoldi szervezeti egységet
bejegyeztetni magyar cégbirésag altal. Természesetesen ezt a megoldast is tobb
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szempontbdl kell mérlegelni. Ez a téma is meghaladja ennek a cikknek a terjedelmét.

Fontos tudni, hogy az OECD kiadott 2020. aprilis elején egy Uj rendeletet f6képpen a
jarvannyal kapcsolatos intézkedések miatt kialakult helyzetekre vonatkozéan.

A rendelet tébbek kdzott arrdl is szél, hogy amennyiben a jarvany ideje alatt az
ugyvezet6, illetve a munkavallalé masik tagallambdl otthonrdl végzi a munkajat, nem
keletkezik a munkaltatonak, a mi esetliinkben a szlovak cégnek allando telephelye ebben a
masik orszagban.

Tarsadalombiztositasra az uj OECD rendelet nem
vonatkozik

Nem szabad elfelejteni, hogy az emlitett OECD rendelet csupan az addzasra vonatkozik. A
munkavallalé jarulékfizetését nem szabalyozza. Amennyiben biztosak szeretnénk lenni
abban, hogy helyesen jarunk el, ajanlott a szocialis biztositohoz fordulni és kérvényezni
annak megitélését, hogy melyik orszag tarsadalombiztositasa ala tartozik a munkavallalé.
Erre a célra kozzétett a szocialis biztositdé egy formanyomtatvanyt, amely a szocialis
biztosito oldalan, vagy akar itt is letolthetd.

Tovabbi szakmai cikkeket a www.vallalkozasszlovakiaban.hu oldalon talalhat.

Ha tetszett a cikk és szeretne tovabbi hasznos informacidékhoz jutni,
itt feliratkozhat hirlevelemre, amelyhez ajandékba egy kis SK-HU szakszétarat kildok.

Szerz6: Janok Julia — Szlovakiai vallalkozasok szakértdje, 2020.04.26.
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