Szlovak szervezeti egység — a
cégbirosagon rogzitett adatok
megerositése szukséeges

A szlovak piacon nem csak szlovak cégbirdsag altal bejegyzett céggel lehet jelen lenni.
Kalfoldi személyek ugy is vallalkozhatnak Szlovakiaban, hogy létrehozzak a mikodo kalfoldi
vallalkozasuk szervezeti egységét Szlovakiaban. Egy szlovak szervezeti egység nem vallik
onallé jogalannya. Az eddig bejegyzett kulfoldi személyek szlovak szervezeti egyseégei
adatainak megerdsitését, illetve modositasat szukséges elvégezni 2020. szeptember 30.-

ig.

Hogy jon létre egy szlovak szervezeti egység

Eqgy fidktelep, vagy kirendeltség Iétrehozasa viszonylag egyszerl. Nem szlikséges alaptdke
letétbehelyezése. Viszont kell hozza egy mikddési cim. Lehet ez egy iroda, raktar, vagy
egyeb vallalkozasra alkalmas hely, vagy csak egy postacim.

A szlovak szervezeti egyseg létrehozasarol a kulfoldi vallalkozas tulajdonosai dontenek.
Taggydlési, illetve kodzgyllési hatarozatban régzitik azon dontésuket, hogy Szlovakiaban
hivatalosan kivannak vallalkozni. Tovabba rogzitik a szlovak cimet, amely lesz a
cégbirdsagon bejegyeztetve. A hatarozatban kinevezik a szervezeti egység vezetdjét és
felsoroljak azokat a tevékenységi koroket, amelyekkel a Szlovak Koztarsasag teruletén
kivannak vallalkozni.

Korabban mar irtam a szervezeti eqgyséq létrehozasardl — a cikk még mindig aktualis.

A taggyllési hatarozaton kivil szikség van a kulfoldi vallalkozas Ugyvezetdinek erkolcsi
bizonyitvanyaira, alairasi cimpéldanyokra és ezek hiteles forditasara.

A szlovak ipartzési hivatalnal kérvényezni kell a tevékenységi korok engedélyeztetését. A
tanusitvany kidllitasa utan kovetkezhet a cégbirdésagi bejegyzés. Mindkét eljaras
elektronikus uton torténik.

Milyen bejelentéseket szukséges megtenni a
cégbirésagi bejegyzés utan
Ha megkapjuk a cégkivonatot a szlovak szervezeti egység bejegyzesérél, ennek Iétrejottét

mindenképp jelezni kell a szlovak addhatésag felé. Miel6tt benyujtanank a kérvényt,
gondoljuk végig, hogy milyen adénemek fizetésére kéne még jelentkeznink:

e szlovak tarsasagi ado fizetésre — erre mindenképp,

e a munkavallalék személyi jdvedelemado-elbleg fizetésére,
e hozzaadottérték-ado fizetésre,

e esetleg levonassal beszedett ado fizetésre.

Ezeket mind egy kérvény altal lehet intézni. Tarsasagi-ado és hozzaadottérték-adod esetén
az addhatdsag kikuldi a vallalkozas székhelyének kilfoldi cimére az igazolvanyt. A tarsasagi
adohoz szurkét, a hozzaadottérték-adohoz rozsaszin kiskartyat.
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Ipariizési adé Szlovakiaban nincs. A helyi dnkormanyzatnal csupan a hulladék-illeték
fizetésére szukséges bejelentkezni.

Javasolt még a postan meghatalmazassal elintézni, hogy egy megbizott személy at vehesse
a szervezeti egysegnek kuldott postat.

A cégbirdsagi bejegyzést kovetden létrehozzak a kulfoldi vallalkozas szervezeti egységének
szlovak kozponti ugyfélkapujat. Enhez is szikséges hozzaférést intézni. Megoldhato kétféle
modon.

Szlovak allampolgart lehet meghatalmazni, hogy az elektronikus alairassal ellatott
személyazonossagi igazolvanyaval kezelhesse a kulféldi cég elektronikus postafiokjat.

Masik megoldas, hogy a szervezeti egység vezetdje az idegenrendészeti hatésagon intéz
maganak alternativ_hitelesitd eszkozt. Ez egy hasonl6 plasztik kartya, mint a személyi
igazolvany. A lényeg, hogy Szlovakiaban hasznalt elektronikus alairassal van ellatva.

Amennyiben a szervezeti egység rendelkezne gépjarmivel, gépjarmiadoét kell fizetni.
Gépjarmiado fizetésre nem kell kilon bejelentkezni. Majd az adoidészak elteltével az
adobevallasban elég feltlintetni azt az idépontot, amikortdl a gépjarmu vallalkozasi célokra
hasznalva volt.

Kulfoldi vallalkozas szlovak szervezeti egysége nem
onallé jogalany

Ebbdl kifolydlag az Uzleti kapcsolatokban minden esetben az alapitdé kulfoldi ceg a
szerz6déses partner. O felel a vallalt kotelezettségekért, nem a szervezeti egység.

Az alapito kulfoldi cég és a szervezeti egysége nem is szamlazhat egymas kozott. Csupan
belsé bizonylatok altal torténik az elszamolas.

Miikodési példak
Bizonyara felmertlt a kérdés, hogy akkor mire j6 egy szlovak szervezeti egység?

Példaként vegyunk egy magyar céget, amely szeretné a szlovak piacon is értékesiteni a
termékeit. Kozelebb szeretne kerulni a szlovak vasarléihoz, de még nem ismeri a piacot.
Piackutatasra, marketingre épp megfelel6 a szervezeti egység formaja. Rendelkezik
szlovak cimmel, és akar szlovak irodaval is. A szlovak uzletkot6jének kezébe tud adni
szlovak telefont és szlovak rendszammal ellatott autét. igy a szlovak iizleti partnerek is
hitelesebbnek tartjak a céget.

Masik példanak vegyunk egy épitbipari céget, amely egy szlovak ingatlanon nagyobb
terjedelmi munkara kap megrendelést. Hidba alapitana szlovak céget, mikdzben a
szakemberei a magyar cégben bejelentett munkavallalok. Az eszkozei, beleértve a nagyobb
épitéipari munkagépeket, a magyar cég tulajdonaban vannak. llyen esetben egyszeriibb
szlovak szervezeti egységet bejegyeztetni. Ez altal fejezi ki a magyar épitdipari cég, hogy
Szlovakia teruletén is kivan tevékenykedni.

Webaruhazak esetén is elényos lehet szervezeti egyseéggel jelen lenni a szlovak piacon.
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Ne tévesszik meg a telephellyel

A szervezeti egység mikodését a kereskedelmi torvénykonyv szabalyozza. A szervezeti
egység bejegyeztetése a szlovak cégbirdsagi nyilvantartasba valojaban csak annak a
ténynek a kinyilatkoztatasa, hogy egy kulfoldi vallalkozas jelen van a szlovak piacon.

Az alandé telephely viszont adolgyi fogalom. A joévedelemado, illetve tarsasagiadd
torvények rendelkeznek réla. Amennyiben egy kulfoldi vallalkozasnak keletkezik allandd
telephelye a masik orszagban, az altala elért jovedelmére ez a masik orszag jogosult adot
kivetni a sajat rendelkezései alapjan.

Az a tény, hogy milyen tipusu jovedelmekbél melyik orszagban fog addzni egy vallalkozas,
a két orszag kozotti kettdés adoztatas elkerulésérdl szolo egyezményben van rogzitve.
Magyarorszag és Szlovakia kozott létezik ilyen egyezmény, ezért az egyezmeény
rendelkezései vonatkoznak a masik orszagban végzett tevékenység adoztatasara.

Példaul a szlovak jovedelemado torveny az épitbipari munkaknal 6 hénapot rogzit, de az
egyezmény alapjan csak 12 honap jelenlét utan keletkezik allandd telephelye a
vallalkozasnak a masik orszagban.

Tehat egy szervezeti egység nem kell, hogy allando telephely legyen. Forditva is igy van —
amennyiben keletkezik a vallalkozasnak a masik orszagban allandé telephelye, nem
szukséges bejegyeztetni szervezeti egységet a cégbirdsag altal.

A hozzaadottérték-ado fizetése Szlovakiaban szintén teljesen fuggetlen attél, hogy a kulfoldi
vallalkozasnak van-e bejegyeztetett szervezeti egysége, illetve keletkezett-e Szlovakiaban
allando telephelye, Errél a témardl is készitettem korabban egy bejeqyzést.

Szamvitel

Mivel a kulfoldi cég szlovak szervezeti egysége cégbirdsagi nyilvantartasba van bejegyezve,
szamviteli egyseggé valik. Kettés szamvitelt kell vezetnie. A szlovak szamviteli szabalyokat
kell betartania. Beszamolét készit minden gazdalkodasi év végeén.

A szervezeti egység beszamoldjat a szlovak addhatdsag altal kell elektronikusan bekuldeni
a beszamolok nyilvantartasaba.

Szervezeti egység adatainak megerodsitése a szlovak
cégbirésagi nyilvantartasban

A 2020. januar 1.-t6l érvényes szlovak kereskedelmi torvénykdnyv valtozasa modositja a
szervezeti egység fogalmat. Ennek értelmében mar nem lehet kilféldi egyéni vallalkozo
szlovak szervezeti egységét cégbirésag altal bejegyeztetni. A kulfoldi természetes
személyek Szlovakiaban itteni ,iparengedély” (szlovakul ,zZivnostensky list”) alapjan
vallalkozhatnak. Ez a fogalom Szlovakiaban az egyéni vallalkozé engedélyére, vallalkozasi
igazolvanyara vonatkozik. Olyan tevékenységet folytathatnak a Szlovak Koéztarsasag
tertletén kulféldi természetes személyek, amelyre szél az engedélyuk.

Az eddig bejegyzett kulfoldi természetes személyek szlovak szervezeti egységeiket
2020. szeptember 30.-i hatallyal torolni fogjak a cégbirésagi nyilvantartasbol.

Kalfoldi jogi személyek, tehat kiilfoldi cégek tovabbra is miikodhetnek a Szlovak
Kbéztarsasag teruletén szlovak szervezeti egységuk altal. Nekik viszont 2020. szeptember
30.-ig meg kell erésiteni, vagy médositani kell a korabban bejegyzett adataikat.
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Amennyiben a kulféldi cég nem erdsiti meg a szlovak szervezeti egységének adatait, illetve
nem modositja azokat a szlovak cégbirésagi nyilvantartasban, tordlve lesz a szervezeti
egység a szlovak cégnyilvantartasbdl.

Szlovak szervezeti egység megsziintetése

A szervezeti egység megszlintetése is egyszerli. Az alapité cég taggydlési, illetve
kozgyulési hatarozatban dont arrél, hogy a szlovak szervezeti egysegét toroltetni kivanja a
szlovak cégbirdsagi nyilvantartasbal.

A kovetelések és tartozasok tulajdonképpen az alapitd, tehat a kulfoldi cég kdvetelései és
tartozasai. Példaul egy adotartozast az adéhatosag a kulfoldi cégtél fogja kovetleni akar a
szervezeti egység megszlntetése utan is.

Tovabbi szakmai cikkeket a www.vallalkozasszlovakiaban.hu oldalon talalhat.

Ha tetszett a cikk és szeretne tovabbi hasznos informaciékhoz jutni,
itt feliratkozhat hirlevelemre, amelyhez ajandékba egy kis SK-HU szakszétarat kiildok.

Szerz6: Janok Julia — Szlovakiai vallalkozasok szakértbje, 2020.04.12.
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