Belfoldi kikuldetés Szlovakiaban

A munkavallalé kiklldetésénél a 311/2001 szamu szlovak munkatérvénykdnyv
rendelkezéseit kell figyelembe venni. Pontosabban az 57.§ (1) bekezdése teszi lehetdve a
munkaltatonak, hogy kikuldhesse a munkavallalét szikséges id6re a szokasos
munkahelyén kivuli munkavégzésre, azaz szolgalati utra.

Szukséges-e a munkavallalé beleegyezése?

A munkavallalé beleegyezése sziikséges ahhoz, hogy a munkaltatéja kikildhesse 6t
munkaveégzeés céljabol a munkahelyétél eltérd, illetve a lakdhelyétdl eltéré korzetbe, vagy
akar sokkal tavolabb.

A munkaltatdbnak nincs szuksége a munkavallaldja beleegyezésére a szolgalati utra
torténd kikuldetéshez, amennyiben:

e a munkaval kapcsolatos kiklldetés a munkavallalé rendszeres munkahelyének,
illetve lakdhelyének korzetén beldl torténik,

e a kikuldetés kimondottan a munkaszerz6dés altal megegyezett munkavégzés
jellegébdl, illetve a munkavégzés helyszinébdél adodik,

e a munkavallal6 mar a munkaszerzédésben beleegyezett abba, hogy szolgalati
utakra fog jarni.

A kikuldetés idotartama

A szolgalati ut otthonrdl, illetve a munkahelyrdl valé indulastdl szamitodik. Hazaérkezéssel,
illetve a munkahelyre valé visszaérkezéssel végzédik. Tehat a kiklldetés része maga az
utazas is a kikuldetés helyszinére és hasonloképpen a visszautazas is.

A szolgalati ut maximalis id6tartamat nem hatarozza meg egyik torvény sem.
Altalanossagban ugy fogalmaznak a térvények, hogy a ,szilkséges idétartamra” lehet
kikildeni a munkavallalét. Mindenképp csak atmeneti jellegd munkavégzésrél lehet sz6.
Az ilyen munkavégzés nem haladhatja meg a munkaszerz6désben megegyezett munka
keretét és tipusat.

Kikuldetési rendelvény

Az a tény, hogy az alkalmazott szolgalati utra lesz kikuldve, illetve szolgalati utat tett meg,
nyilvantartasi kotelességgel jar. Ezt a 283/2002 szamu kikuldetés koltségtéritéserdl szolo
szlovak torvény szabalyozza.

A kikuldetéssel kapcsolatban kétféle nyilvantartast kell vezetni — a kikuldetési rendelvényt
és a kikuldetés elszamolasat. A gyakorlatban ezt meg lehet tenni akar egy nyomtatvany
altal.

A kikuldetési rendelvény olyan irasos dokumentum, amelyet a munkaltaté allit ki a
munkavallalé szamara. Tartalmaznia kell a kovetkezéket:

e a kikuldetés kezdetének helyét — ez lehet a munkavallalé szokasos munkahelye,
lakohelye, vagy barmilyen mas hely,
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e a munkavégzés helyét — pontos helyszin, ahova a munkavallalojat kuldi,

e a kikuldetés idétartamat — a kikuldetés kezdetétdl szamitodik, feltételezett
befejezéséig tart, nem Kkell, hogy azonos legyen a munkavallalé szokasos
munkaiddjével,

e a kikuldetés végének helyszinét — lehet ez a munkavallalé szokasos munkahelye,
munkaveégzésének helye, lakéhelye, illetve mas helyszin, ahol a munkavallalo
altalaban tartézkodik,

e az utazas maédjat — az indulastél szamitva a munkavégzés helyszinére és a
visszautazast a kikuldetés végének helyszinére,

o esetleg a kikuldetés egyéb feltételeit — a munkaltato koteles figyelembe venni a
munkavallalé jogos igényeit a kikuldetéssel kapcsolatban.

Munkavégzés a kikuldetés alatt

Munkavégzésnek tekintendé a kiklldetés folyaman eltoltott id6, ami egyébként a
munkavallalé munkaideje lenne, és ezt az id6t 6nhibajan kivil nem a munkafeladatai
végzésével kénytelen tolteni (példaul utazassal - a 283/2002 szamu kikuldetés
koltségtéritésérél szolo szlovak térvény 37.§ értelmében).

Klalénbozbéképpen szukséges megitélni a kikuldetés soran azt az id6t, ami egyébként a
munkavallalé munkaideje, és azt az id6t, ami a szokasos munkaiddn kivul esik.

A munkavégzésnek tekintend6 idére munkabér illeti meg a munkavallalét.

A kikuldetésben részt vett munkavallalonal a szokasos munkaidén kivul utazassal toltott
id6 nem munkavégzésnek tekintendé. Ez az id6szak a munkavallalo szabad idejét
képezné, de a kikuldetés soran nem munkaveégzeéssel tolti el. Idéveszteségnek nevezik a
szlovak torvények. Erre az id6északra a munkavallalé élelmezési koltségtéritésre jogosult.

A munkavallalé koltségeinek téritése

A szolgalati uton részt vett alkalmazottnak joga van a kikuldetéssel kapcsolatos koltségek
téritésére:
e a bizonyithatéan felmerilt utazasi koltségek téritése — ilyenek a munkavallalé

utaztatasaval kapcsolatos koltségek, mint pl. vonatjegy, buszjegy, repuljegy, taxi
koltség, tomegkozlekedési jegy,

e a bizonyithatéan felmeriilt szallaskoltségek téritése,

o élelmezési koltségtérités — a kikuldetés folyaman felmeril étkezési koltségek
téritése. Az élelmezési koltségtérités 0Osszege a szolgalati ut id6tartamanak
fuggveénye kovetkezbképpen:

o 5-t6l 12 6raig terjedd belfoldi kikuldetés esetén 5,10 EUR,
o 12-tél 18 o6raig terjedd belfdldi kikildetés esetén 7,60 EUR,
o 18 dranal hosszabb ideig terjed6 belfoldi kiktldetés esetén 11,60 EUR.

o sziikséges tovabbi kiadasok, amelyek a szolgalati ut folyaman felmerultek.
llyenek példaul a telefon-, internet-, illetve faxkoltségek, parkolasi dijak, autdopalya
dijak, stb.
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A munkavallalét illeti az utikoltségek téritése, melyet a csaladja latogatasaval kapcsolatban
kolt, abban az esetben, amennyiben a kikuldetés id6tartama meghaladja a 7 egymast
kovetd naptari napot.

A munkavallalé a kikuldetés soran sajat autojat
hasznalhatja

A kikuldetési rendelvényben a munkavallalé megegyezhet a munkaltatdjaval, hogy a sajat
gépjarmuijével fogja megtenni a szolgalati utat. llyen esetben kétféle téritésre jogosult:

e a térités alaposszegére, amely jelenleg 0,193 EUR / km,

e és az elfogyasztott Uzemanyag koltségének téritésére.
Korabban irtam részletes cikket err6l a tétmarol, melyet olvasson a linkre kattintva:
Magangépjarmiivel megqtett kikuldetés szabalyai médosultak Szlovakiaban

A koltségek elszamolasa

A koltségek elszamolasa olyan bizonylat, amelyet a munkavallalé a szolgalati ut
megvalosulasa utan tolt ki. Ebben feltinteti az 6sszes jogosan elszamolando koltségeit és
mellékeli az eredeti bizonylatokat. A kikuldetési rendelvény és az elszamolasra hasznalt
nyomtatvany, illetve Grlap semmilyen térvény altal nincs megszabva.

Szlovakiaban az a gyakorlat, hogy a kiklldetési rendelvény és a koltségek elszamolasa
egy nyomtatvanyon belll torténik. A munkavallalé felettese kikuldetés el6tt jovahagyja a
kikUldetésrdl szolo feltételeket. Ez a nyomtatvany az ut soran azt igazolja, hogy a
munkavallalé kikuldetésben van. Majd visszatérése utan kitolti a koltségekre szolgalo
mezéket és csatolja a bizonylatokat. Ezt ismét jovahagyja a felettese és csak ez utan kerdl
kifizetésre a koltségtérités.

Természetesen hosszabb ideji szolgalati utaknal van lehetéség elbleget adni a
munkavallalénak. Ezt a kiadasok elszamolasa soran figyelembe kell venni.

A belfoldi és a kulfoldi kikuldetésekrdl készitek egy atfogé kiadvanyt, mely tartalmazza a
kikiildetési rendelvény nyomtatvanyat is magyar nyelvi forditdssal. Amennyiben Ont is
érdekli a téma, kérem, az alabbi linken jelezze felém, hogy értesitsem Ont, ha elkésziil a
kiadvany: https://vallalkozasszlovakiaban.hu/kapcsolat/

Tovabbi szakmai cikkeket a www.vallalkozasszlovakiaban.hu oldalon talalhat.

Ha tetszett a cikk és szeretne tovabbi hasznos informaciékhoz jutni,
itt feliratkozhat hirlevelemre, amelyhez ajandékba egy kis SK-HU szakszétarat kiildok.

Szerz6: Janok Julia — Szlovakiai vallalkozasok szakértbje, 2019.09.01.
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