Kétféle udulési tamogatas lehetosége a
szlovak Munkatorvénykonyvben

Mindkét Udulési tamogatasrdl irtam mar korabban részletes cikket. Az alabbiakban
O0sszefoglalom a Iényeget és kiegészitem az idei el6bnyos torvénymodositassal.

13. fizetés

A ,13. fizetés” a nyari Gdulések tamogatasat szolgalja. Juniusban esedékes. Tehat a majusi
bérrel egyutt fizetend6. A munkaltatd hozzaallasan mulik, hogy megadja-e a
munkavallaléinak, vagy nem. Ez ugyanis nem kotelezd juttatds. Az eredeti feltételekhez
képest 2019-ben enyhitettek azon a feltételen, hogy a tamogatas legalabb 500 EUR
értékben legyen fizetve. Tehat mar nem szikséges, hogy a munkavallalo atlagjévedelmét
elérje a 13. fizetés Osszege.

A kovetkezob feltételek betartasa mellett adémentes lehet a 13. fizetés:
e legfeliebb 500 EUR az addomentes tamogatas O6sszege a munkavallalé 6sszes
munkaltatéjatal,
e 500 EUR 06sszeg feletti tamogatasbol meg kell fizetni a személyi jovedelemadat,
e a13. fizetés eléri legalabb az 500 EUR-t,

e legalabb 24 hénapja fennall a munkavallalé munkaviszonya, illetve kdzalkalmazotti
viszonya a jelenlegi munkaltatonal a targyi év aprilis 30.-hoz,

e elsé izben 2019. juniusban adomentes a 13. fizetés,
e a 13. fizetés adomentessége nem fugg 6ssze a 14. fizetés folydsitasaval.

2019-ben még a tamogatas teljes dsszegébdl fizetendé a szocialis biztositas jaruléka.
Viszont az egészségbiztositas jarulékat csak az 500 EUR-t meghaladd 6sszegbdl kell
medgfizetni.

Részletes tajékozodas céljabdl kattintson a kovetkezd linkre: Szlovakiaban bevezetik a 13.
fizetést és a 14. fizetést — milyen kihatasa lehet?

Udulési hozzajarulas, udulési utalvany
Ezt a tdmogatast valds szabadsagtoltés alapjan kérheti a munkavallalo. Az 50 alkalmazottat
foglalkoztatdé munkaltatoknal kotelez6 jellegli ez a tamogatas. Azok a munkaltatok, akik 50-

nél alacsonyabb létszamu alkalmazottakat foglalkoztatnak, szintén megadhatjdk ezt a
tamogatast munkavallaloik szamara annak ellenére, hogy a torvény 6ket erre nem kotelezi.

A munkavallalé csupan egy munkaltatéjanal kérvényezheti az Udulési hozzajarulast. Ezt az
udulésre koltott 6sszeg 55%-ban kaphatja meg, legfeljebb 275 EUR 6sszegben.

Ennél a tAmogatasnal elszamolhatok a kdvetkezd tipusu kiadasok:
e legyen az udulés idegenforgalmi szolgaltatas,
e a szolgaltatas tartalmazzon szallast legalabb két éjszakara,

e az idegenforgalmi szolgaltatdsok igénybevétele a Szlovak Koztarsasag teruletén
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torténjen,
o étkezést is tartalmazhatnak az Gdulléssel kapcsolatos szolgaltatasok,

e a munkavallalé alapiskolas gyermekére is elszamolhatok a f6 iskolai szlinet alatt
igénybe vett tobbnapos rendezvények és szabadidés tevékenységek kiadasai.

A munkaltaté adokoltségként elszamolhatja a tdrvényben megszabott feltételek mellett
folydsitott juttatast. A munkavallald szamara addmentes jovedelemnek tekintheté a
jovedelemado torveény értelmében.

A nagyobb munkaltatdk akar Gdulési utalvanyokat, idllési kartyakat is bevezethetnek.

B&vebben az alabbi linken tajékozoédhat a témardl: Uj tidiilési hozzajarulas 2019-t6l. On is
igénybe venné?

Tovabbi szakmai cikkeket a www.vallalkozasszlovakiaban.hu oldalon talalhat.

Ha tetszett a cikk és szeretne tovabbi hasznos informaciékhoz jutni,
itt feliratkozhat hirlevelemre, amelyhez ajandékba egy kis SK-HU szakszétarat kiildok.

Szerz6: Janok Julia — Szlovakiai vallalkozasok szakértbje, 2019.06.02.

*
/MARK

i} © Minden jog fenntartva
Janok Julia, MARK PLUS, s.r.o. Sturovo (Parkany) e-mail: janok.julia@yvallalkozasszlovakiaban.hu



https://vallalkozasszlovakiaban.hu/uj-udulesi-hozzajarulas/
https://vallalkozasszlovakiaban.hu/uj-udulesi-hozzajarulas/
http://www.vallalkozasszlovakiaban.hu/
https://salesautopilot.s3.amazonaws.com/newsletter/letter/nl60364/ns108914/subscribe.html

