Foglalkoztatasi formak Szlovakiaban

A munkaviszony és a munkaviszonytdl eltérd foglalkoztatas feltételeit Szlovakiaban a
311/2001 szamu Munkatorvénykonyv szabalyozza. Két csoportba oszthaték a
foglalkoztatasi formak. Az egyik csoport a rendes munkaviszony és annak kiildonbdzé formai.
Masik csoportot a munkaviszonytdl eltér6 munkavégzésre iranyuld kulonbozé
megallapodasok képezik.

A munkaviszonyt a Munkatorvénykonyv 41.§ - 84.§ rendelkezései szabalyozzak.

Hatarozatlan idore kotott rendes munkaviszony

A munkaszerz6dés (szlovakul ,pracovna zmluva”) megkotése elb6tt a munkaltatd koteles
tajékoztatni a munkavallalot a munkavallalasi és bérezeési feltételekkel. Tovabba tajékoztatni
kell a munkavallalot a jogairdl és a koteleségeirdl, amelyeket a munkaszerz6dés alairasaval
vallal.

A munkaszerz6dés kizarélag irasos formaban johet Iétre. A munkaszerzédés egyik
példanyat a munkavallalo kapja.

Hatarozatlan id6ére kotott munkaviszony olyan, amelynél a munkaszerz6désben nem lett
meghatarozva a munkaviszony idétartama.
A munkaszerz6dés lényeges elemei
A munkaszerz6dés lényeges elemei a kovetkezOk (43.§ (1) bekezdés):
e a munkakor, amelyet a munkavallalé végezni fog, és ennek leirasa,
e a munkavégzés helye,
e a munkakezdés napja
e munkabér.
A munkaszerz&dés tovabbi elemei a kdvetkezdk (43.§ (2) bekezdés):
e a munkavégzés tovabbi feltételei,
o a fizetés folyositasanak idépontja,
e munkaidod,
e a szabadsag id6tartama,
e afelmondasi id6szak meghatarozasa,

e a probaidd hossza.

Kilfoldi munkavégzés szabalyozasa

Kilféldi munkavégzés esetén a munkaltaté a munkaszerzddésben feltlinteti (43.§ (5)
bekezdés):

e a kulféldi munkavégzés idétartamat,

e a pénznemet, amelyben a bérek vagy azok része kifizetésre kerl,
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e a kulfoldi munkavégzéssel kapcsolatos tovabbi pénzbeli és természetbeni
juttatasokat,

e a munkavallalo kulfoldrél torténd visszatérésének esetlegesen felmerul6 feltételeit.

Hatarozott idotartamra kotott munkaszerzodés

Munkaszerzédést hatarozott id6tartamra legfeljebb két évre lehet kotni. (48.§) Két éven belul
meghosszabbithatd, illetve ismételten megkothetd a munkaszerz6dés hatarozott
id6tartamra legfeljebb kétszer ugyanazok kozott a szerz6dé felek kdzaott.

Részmunkaidés munkaviszony

A munkaltatd és a munkavallalo a rendes munkaid6tol eltér6 munkaidében a
munkaszerzédésben allapodhatnak meg. A rovidebb munkaidét nem kell a hét minden
napjara egyenletesen elosztani. (49.§)

A részmunkaidés munkavallalénak aranyosan csOkkentett a munkabére. Nem kerulhet
hatranyos helyzetbe, és nem részesilhet elényokben a rendes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalékkal szemben.

Osztott munkavégzés, osztott munkahely

Osztott munkahely olyan részmunkaidés munkavallalasi forma, amelynél egy allashely tobb
munkavallalé kdzé lett osztva. (49a.§)

Ha az osztott munkahelyre szerzddés alapjan besorolt munkavallalék egymas kozt nem
egyeznek meg a munkaidd és a munkatoltet elosztasaban, a munkaltaté hatarozza meg azt.

Ha az osztott munkahelyen a munkavallalé6 nem tudja felvenni a munkat, a munkahelyen
vele osztozé munkavallalék kotelesek a helyébe Iépni, ha ebben komoly indokok nem
akadalyozzak 6ket. A munkaltatd folosleges késedelem nélkul koteles tajékoztatni a
munkavallalét, ha szUkségessé valik a helyettesités.

Tobb parhuzamos munkaviszony egy munkaltatonal

A munkaltatd ugyanazzal az alkalmazottal tobb munkaszerzédést is kothet, de csak
kllonbozé tipusu tevékenységekre. Ezekbdl a munkaviszonyokbdl szarmazdé jogokat és
feltételeket egymastol fuggetlenil szikséges meghatarozni. (50.§)

Otthon végzett munka és tavmunka

Otthon végzett munka (bedolgoz6i munkavégzés) alatt olyan munkaviszony értendd,
amelynél a munkavallalé alkalmazasi helye az otthonaban van. Az alkalmilag otthon végzett
munka nem tekintendé otthon végzett munkanak.

Tavmunka olyan munkaviszony, amelynél a megegyezett alkalmazasi hely a munkavallalo
otthona, illetve mas hely, mikzben a munkavallalé a munka végzéséhez infotechnoldgiakat
(internetet) hasznal.

A munkavallal6 maga osztja be a munkara forditott idejét. (52.§) Nem vonatkoznak ra a
Munkatorvénykonyv munkaidbére vonatkozo rendelkezései. Nem jar neki tuldra-potlék,
unnepnapokra vonatkozo pétlék, éjszakai munkavégzés esetén jaro potlék.
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Tavmunkavégzés esetén a munkaltaté megteszi a megfelel6 intézkedéseket:

e Dbiztositja a tavmunka végzéséhez szukséges szamitastechnikai eszkozt, annak
telepitését, miszaki és szoftver-tartozékait és ezek karbantartasat, amennyiben a
munkavallalé nem a sajat berendezéseit hasznalja,

o fbleg szoftver esetében biztositja a tavmunka végzése soran feldolgozott és hasznalt
adatok védelmét,

o tajékoztatia a munkavallalét az altala biztositott szamitastechnikai eszkoz
hasznalatanak valamennyi korlatozasarol, valamint a korlatozasok megszegése
esetén érvényesithetd szankcidkrol.

Kikuldetés

Kizarolag a munkavallalo beleegyezésével kuldheti ki a munkaltatd a munkavalladt az
allandé munkavégzés helyének vagy lakhelyének korzetén kivuli munkavégzésre. Azt is
csak az elkerulhetetlendll sziikséges idére. (57.8)

Amennyiben a kikuldetés a szerz6désben rogzitett munka jellegébél vagy a munkavégzés
helyébdl addédik, vagy ha a kiklldetés lehet6ségét a felek szerz8désben rogzitették, nem
sziukséges a munkavallalé beleegyezése.

Munkaido

Munkaidének az az id6tartam minésul, amely soran a munkavallalo a munkaltatd
rendelkezésére all, munkat végez és a munkaszerzédéssel 6Osszhangban teljesiti
kotelezettségeit. (85.8)

A munkaidé 24 6ras idétartamon belll nem haladhatja meg a nyolc orat.

Szlovakiaban az egységes munkaidd legfeljebb heti 40 éra. Kétmiiszakos munkarendben
dolgozoknal ez 38 és ¥ 6ra, harom miszakos vagy folyamatos munkavégzésnél 37 7% ora.

A munkavallalé heti atlagos munkaideje, a tulérat is beszamitva, nem haladhatja meg a 48
orat.
Bérpotiék
A Munkatorvénykonyv az alabbi kotelezd bérpotlék tipusokrél rendelkezik, melyek a rendes
munkabéren kivul illetik a munkavallalot:

e rendkivuli munkavégzés esetére jarod dijazas (atlagkeresetének legalabb 25%-a),

e Unnepnapon végzett munkaért fizetendd bér és bérpdtiék (atlagkeresetének legalabb
100%-a),

e szombati és vasarnapi munkavégzésért jard bérpoétlék (minden 6rara a minimal
orabér 50%-a),

e ¢éjszakai mlszakpdtlék (minden 6rara a minimal érabér legalabb 40%-a),

e a veszélyes munkahelyen dolgozdknak nyujtott bérkompenzacid (a minimal érabér
legalabb 20%-a),

e készenléti szolgalatért jard bérpotlek.

*
/WARK

i} © Minden jog fenntartva
Janok Julia, MARK PLUS, s.r.o. Sturovo (Parkany) e-mail: janok.julia@vallalkozasszlovakiaban.hu




A munkaviszony befejezése

A munkaviszony megszuntethetd
e Kkolcsonds megallapodassal,
e felmondassal barmelyik szerz6dé fél részérdl,

e azonnali megszuntetéssel — altalaban a kotelességek durva megszegése esetén a
munkavallalé részérél,

e prébaidén beluli megsziuntetéssel — barmelyik szerz6d6 fél részérdl.
A munkavallalé elhalalozasaval is megszinik a munkaviszony.

A meghatarozott idére sz6l6 munkaviszony megsziinik a szerzédésben foglalt idészak
elteltével.

Munkaviszonyon kiviili szerzédéses foglalkoztatas

A munkaaltaté feladatai ellatasa érdekében munkaviszonyon kivili foglalkoztatasrél szolo
szerz6déseket kothet a munkavallaloval, amennyiben a munkavégzés az eredmény
(megbizasi szerz6dés) vagy az id6szakos munkaveégzés tipusa (munkavégzési
megallapodas, diakmunka-szerz8dést) kerlil meghatarozasra. (311/2001 szamu
Munkatorvénykonyv 223.§-a)

Fiatalkord munkavallalé munkaviszonyon kivul csak akkor foglalkoztathatd, ha az nem
veszélyezteti egészséges fejlddését, biztonsagat, erkdlcsét vagy tanulmanyait.

Megbizasi szerz6dés
Szlovakul ,dohoda o vykonani prace” (226.8).

Megbizasi szerz6dést kothet a munkaltatd a munkavallaléval, ha a szerz6dés targyat
képezdé munkafeladat idétartama nem haladja meg a 350 6rat egy naptari évben. A
megbizasi szerz6dés idétartama legfeljebb 12 honap lehet.

Az alkalmi munkardl sz6lé megallapodasnak tartalmaznia kell a munkafeladat leirasat, a
tiszteletdijat, a munkavégzés idétartamat és a munka terjedelmét.

A munkavégzési megallapodas
Szlovakul ,,dohoda o pracovnej ¢innosti” (228a.§)

A munkavegzeési megallapodasnak tartalmaznia kell a munka leirasat, a tiszteletdijat, a
munkaidé tartamat és a szerz6dés hatalyat. Az ilyen tipusu szerzédés alapjan legfeljebb
heti 10 ¢ra terjedelemben lehet a munkat végezni. A munkaveégzési megallapodast
meghatarozott id6re, legfeljebb 12 hdénapra lehet megkaotni.

Diakmunka-szerz6dés
Szlovakul ,,dohoda o brigadnickej praci Studenta” (227.§, 228.§)

Diakmunka-szerzddést olyan fiatallal kothet a munkaltatd, aki kdzépiskolai tanuldi
jogviszonyban vagy kulén szabalyozas ala es® nappali tagozatos f6iskolai hallgatéi
jogviszonyban van. Tovabbi feltétel, hogy a didk még nem toltétte be a 26. életévét.
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Diakmunka-szerzdés alapjan a munka legfeljebb atlag heti 20 6raban végezhetd. A
szerz6dést meghatarozott idére, legfeliebb 12 hdénapra lehet megkétni. A diakmunka-
szerz6dés kotelezé melléklete a tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyrol szolo igazolas.

Amennyiben a diakmunka-szerz6dés alapjan a diak brutté bére nem haladja meg a 200
EUR-t, kedvezményes jarulékfizetési feltételek vonatkoznak ugy a munkavallaléra, mint a
munkaltatora.

Tovabbi szakmai cikkeket a www.vallalkozasszlovakiaban.hu oldalon talalhat.

Ha tetszett a cikk és szeretne tovabbi hasznos informaciékhoz jutni,
itt feliratkozhat hirlevelemre, amelyhez ajandékba egy kis SK-HU szakszétarat kildok.

Szerz6: Janok Julia — Szlovakiai vallalkozasok szakértdje, 2019.01.25.
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